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PERFIL DE EGRESO

EL PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL TENDRA LAS HABILIDADES PARA LA ' .“

IMPLEMENTACIGN DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ADECUADA A LOS NORMATIVOS VIGENTES

-ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PARA APLICARLA AL PROCESO DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DEL TRABAJADOR EN LAS EMPRESAS EN
EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

~INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, APTITUDES Y ACTITUDES APLICADOS AL DESEMPENO DEL TRABAJO PARA SU JUSTA
REMUNERACION.

-DESARROLLAR TACTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION, MANEJO Y SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS ORGANIZACIONALES.

-DISENAR PROGRAMAS DE MEJORA EN EL RECURSO HUMAND, TALES COMO; CAPACITACION, DESARROLLO HUMANO, DESARROLLO INTEGRAL, LIDERAZGO,
MOTIVACION, SEGURIDAD E HIGIENE, VALORES, ETC.

-PARTICIPAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE CAMBIO, QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA, INNOVACION Y/0 DESARROLLO DE LA
ORGANIZACION.

~COMPROMISO CON LA SOCIEDAD, A TRAVES DEL EJERCICIO Y DESARROLLO DE SU PROFESION: EL RESPETO, LA HONESTIDAD, LA RESPONSABILIDAD, LA
LEALTAD, LA SOLIDARIDAD Y LA TOLERANCIA.

-DISPOSICION A LOS CAMBIOS QUE GENERA LA GLOBALIZACION Y QUE PUDIERAN IMPACTAR EN LA ORGANIZACION.

-PENSAMIENTO OBJETIVO PARA DETERMINAR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS GENERADOS POR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LA ORGANIZACION.

CAMPO LABORAL

EL EGRESADO DE ESTA LICENCIATURA PUEDE TRABAJAR EN EMPRESAS DE
SERVICIOS, INDUSTRIA, ASESORIA Y  CONSULTORIA. INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y LABORATORIOS. INSTITUCIONES EDUCATIVAS. CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL, TERAPIA EDUCATIVA, ATENGION, REHABILITACION Y
PENITENCIARIOS.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE LA IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL

ADECUADA A LOS NORMATIVOS VIGENTES ES UN PROCESO COMPLEJO QUE IMPLICA LA

PARTICIPACION Y COLABORACION DE DIFERENTES ACTORES DENTRO DE LA ORGANIZAGION. EL

PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL PUEDE DESEMPENAR UN ROL DE APOY0

Y FACILITACION EN ESTE PROCESO, TRABAJANDO EN CONJUNTO CON OTROS PROFESIONALES, < A/ OYAM O
LIDERES ORGANIZACIONALES Y EMPLEADOS PARA LOGRAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL (/(/ 0

ETICA, INCLUSIVA Y ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS D E‘ v | D
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