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PLAN DE ESTUDIO
CUATRIMESTRAL

01

-tópicos legales de la psicología 
organizacional
-TEORÍAS DEL DESARROLLO HUMANO
-INFORMÁTICA i
-PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

02

-DERECHO LABORAL I
-PSICOLOGÍA SOCIAL
-INFORMÁTICA ii
-teoría de sistemas aplicadas a 
la psicología organizacional

03

-DERECHO LABORAL II
-PSICOLOGÍA DEL TRABAJO
-TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN
-ESTADÍSTICA I 

04

-SEGURIDAD SOCIAL
-SOCIOLOGÍA
-COMPETENCIAS LABORALES
-ESTADÍSTICA II
-teoría de la medida

05

-REGLAMENTOS DE TRABAJO
-MARCO EMPRESARIAL
-RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN E INTEGRACIÓN 
DE PERSONAL
-técnicas de investigación y técnicas de 
entrevista
-psicometría

06

-planeación organizacional
-liderazgo
-ética profesional del psicólogo
-seminario de investigación i

11

-comportamiento organizacional
-terapia breve
-auditoría de la capacitación
-seminario de investigación ii

12

-REMUNERACIÓN DEL TRABAJO I
-ADMINISTRACIÓN DE RELACIONES 
LABORALES
-economía
-pruebas industriales

07

-REMUNERACIÓN DEL TRABAJO II
-FILOSOFÍA Y NORMAS DE CALIDAD
-manejo y resolución de conflictos
-SALUD OCUPACIONAL

08

-CONTRATACIÓN COLECTIVA
-DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
-FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO 
RENDIMIENTO
-DESARROLLO ORGANIZACIONAL

09

-desarrollo de personal
-entorno laboral y sindical
-teoría del proceso grupal
-análisis y evaluación de puestos

10

-INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL 
DERECHO
-INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA
-COMPUTACIÓN
-ADMINISTRACIÓN

licenciatura en psicología organizacional

presencial: lunes a viernes
ejecutiva: sábados

Modalidad
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licenciatura en psicología organizacional

campo laboral

Perfil de Egreso

-Administración de Recursos Humanos para aplicarla al proceso de ingreso, permanencia y egreso del trabajador en las empresas en 
el ámbito nacional e internacional.
-Instrumentos de evaluación de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes aplicados al desempeño del trabajo para su justa 
remuneración.
-Desarrollar tácticas y estrategias para la prevención, manejo y solución de problemas y conflictos organizacionales.
-Diseñar programas de mejora en el recurso humano, tales como; Capacitación, Desarrollo Humano, Desarrollo Integral, Liderazgo, 
Motivación, Seguridad e Higiene, Valores, etc.
-Participar e implementar estrategias y proyectos de cambio, que contribuyan a la mejora, innovación y/o desarrollo de la 
organización.
-Compromiso con la sociedad, a través del ejercicio y desarrollo de su profesión: el respeto, la honestidad, la responsabilidad, la 
lealtad, la solidaridad y la tolerancia.
-Disposición a los cambios que genera la globalización y que pudieran impactar en la organización.
-Pensamiento objetivo para determinar las alternativas de solución de problemas generados por la administración de los recursos 
humanos en la organización.

El egresado de esta Licenciatura puede trabajar en empresas de 
servicios, industria, asesoría y consultoría. Institutos de 
investigación y laboratorios. Instituciones educativas. Centros de 
educación especial, terapia educativa, atención, rehabilitación y 
penitenciarios.

Es importante destacar que la implementación de una cultura organizacional 
adecuada a los normativos vigentes es un proceso complejo que implica la 
participación y colaboración de diferentes actores dentro de la organización. El 
profesional de la licenciatura en Psicología Social puede desempeñar un rol de apoyo 
y facilitación en este proceso, trabajando en conjunto con otros profesionales, 
líderes organizacionales y empleados para lograr una cultura organizacional 
ética, inclusiva y acorde a los requerimientos normativos

El profesional de la licenciatura en psicología Social tendrá las habilidades para la 
implementación de una cultura organizacional adecuada a los normativos vigentes 

Todos los planes y programas en proceso de registro o nuevos planteles ante la SEP, tienen el estatus de estudios 
sin reconocimiento de validez oficial hasta que la autoridad lo determine. Conforme al acuerdo 17/11/17. Verificar 
los planes con RVOE en https://educem.mx/rvoes/ 

Este programa es una representación generalizada informativa no oficial del plan de estudios; para cada RVOE y 
cada plantel existe un programa especÍfico y se proporciona el presente como un ejemplo general. 


