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LICENCIATURA EN RELACIONES INDUSTRIALES

TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS EN PROCESO DE REGISTRO 0 NUEVOS PLANTELES ANTE LA SEP.
TIENEN EL ESTATUS DE ESTUDIOS SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL HASTA QUE LA
INSTITUTO UNIVERSITARIO AUTORIDAD LO DETERMINE. CONFORME AL ACUERDO 17/11/17. VERIFICAR LOS PLANES GON RVOE
EN HTTP://SISTEMAUCEM.EDU.MX/RVOES

ESTE PROGRAMA ES UNA REPRESENTACION GENERALIZADA INFORMATIVANO OFICIAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS; PARA CADA RVOE Y CADA PLANTEL EXISTE UN PROGRAMAESPECIFICO Y SE PROPORCIO-
NA EL PRESENTE COMO UN EJEMPLO GENERAL.

PERFIL DE EGRESO

LA LICENCIATURA EN RELACIONES INDUSTRIALES ES
UNA PROFESION INTERDISCIPLINARIA EN LA QUE SE
DESARROLLAN TRES TEMAS FUNDAMENTALES: EL HOMBRE, EL
TRABAJO Y LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA APLICACION DE DISCIPLINAS
Y TECNICAS MODERNAS Y PROMUEVE LA CONJUNCION DE LOS OBJETIVOS DE
LA ORGANIZACION Y DEL TRABAJADOR. EL LICENCIADO EN RELACIONES
INDUSTRIALES ES UN PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL, QUE
APLICA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES. TENDRA CONOCIMIENTOS PARA ADMINISTRAR,
ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CAPITAL HUMANO DE EMPRESAS, ADEMAS DE INTERVENIR EN LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL.

CAMPO LABORAL

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA 0 ASESORIA EXTERNA. DEPENDENCIAS DEL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO 0 SOCIAL (EN EMPRESAS, INSTITUCIONES
FINANCIERAS, FUNDACIONES, CAMARAS Y ASOCIACIONES, SINDICATOS, ETC.).
DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS COMO EL AGROPECUARIO, INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS. EN CUALQUIER TIPO DE EMPRESA, DEL SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO,
SIN IMPORTAR SEA MICRO, PEQUENA 0 MEDIANA EMPRESA, DESEMPENANDOSE
EN LA DIRECCION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES.
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