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PLAN DE ESTUDIO
CUATRIMESTRAL



TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS EN PROCESO DE REGISTRO O NUEVOS PLANTELES ANTE LA SEP. 
TIENEN EL ESTATUS DE ESTUDIOS SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL HASTA QUE LA 
AUTORIDAD LO DETERMINE. CONFORME AL ACUERDO 17/11/17. VERIFICAR LOS PLANES CON RVOE 
EN HTTP://SISTEMAUCEM.EDU.MX/RVOES

ESTE PROGRAMA ES UNA REPRESENTACIÓN GENERALIZADA INFORMATIVA NO OFICIAL DEL PLAN DE 
ESTUDIOS; PARA CADA RVOE Y CADA PLANTEL EXISTE UN PROGRAMA ESPECIFICO Y SE PROPORCIO-
NA EL PRESENTE COMO UN EJEMPLO GENERAL.

Actividades de consultoría o asesoría externa. Dependencias del 
sector público, privado o social (en empresas, instituciones 
financieras, fundaciones, cámaras y asociaciones, sindicatos, etc.). 
Diversos sectores económicos como el agropecuario, industrial y de 
servicios. En cualquier tipo de empresa, del sector público o privado, 
sin importar sea micro, pequeña o mediana empresa, desempeñándose 
en la dirección de personal y relaciones laborales.
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LICENCIATURA EN RELACIONES iNDUSTRIALES

perfil de egreso

“apoyamos tu proyecto de vida”

campo laboral

La Licenciatura en Relaciones Industriales es 
una profesión interdisciplinaria en la que se

desarrollan tres temas fundamentales: el hombre, el 
trabajo y la sociedad a través de la aplicación de disciplinas 

y técnicas modernas y promueve la conjunción de los objetivos de 
la organización y del trabajador. El licenciado en Relaciones 

Industriales es un profesional de la administración de personal, que 
aplica el desarrollo organizacional y la psicología del trabajo para el 

mejoramiento de las organizaciones. Tendrá conocimientos para administrar, 
organizar y dirigir el capital humano de empresas, además de intervenir en los 

procesos de reclutamiento, selección y capacitación de personal.


