GUIA DEL SUSTENTANTE
LIPED

Guias de estudio para los interesados que incluyan
bibliografia recomendada que permita la preparacion
del Sustentante.

CERTI-LIC AN~
ADE

IACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO INTEGRAL



Contenido

Guia del Sustentante del CERTI-LIC
Licenciatura en Pedagogia.
Generalidades del CERTI-LIC:
Modalidades.

Etapas y fases del proceso de evaluacién.
Fase preliminar. Etapa Unica:

Ingreso o inscripcién al CERTI-LIC (modalidad en linea).
Fase 1. Etapa Unica:

Prueba General de Conocimientos (PGC).
Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).
Fase 2. Etapa 2:

Examen oral (modalidad en linea).

Fase Final. Etapa Unica:

Publicacion de resultados (modalidad en linea).

Diagrama de flujo para el proceso de la evaluaciéon CERTI-LIC LIPED.

Contenido de la evaluacion LIPED.

Estructura curricular modular.

Instrumentos de evaluacion.

Prueba General de Conocimientos (PGC).

Tipos de reactivos.

Prueba de Desarrollo Profesional (PDP), segunda fase.
Disefo del instrumento de valoracién (Rubrica).
Vigencia de los instrumentos de evaluacién.
Contenidos tematicos.

1. Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje:
2. Didactica:

3. Docencia, formacidn y orientacion educativa:

4. Investigacion educativa:

1
3
3
3
3
3
3
3
6
6
8
9
9

N N N N N N N N P PR R R R
O 0 0 0 0 O W N OV OV N N NN P -

29

Pagina | 1



Ejemplos de las estrategias de evaluacion.
Ejemplos de preguntas directas:

Ejemplos de preguntas de ordenamiento:
Ejemplos de preguntas de relacién de columnas:
Ejemplos de preguntas de eleccidn de elementos:
Desarrollo del caso practico.

Ejemplo de un caso practico a evaluar:

Bibliografia.

Obtencidn, interpretacion y presentacion de resultados de la evaluacidn.

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).
Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).
Dictamen final.

Reconocimiento de desempefio (testimonio)
Oportunidades para acreditar la evaluacién.
Disposiciones generales.

Emisién y entrega del titulo.

Recomendaciones para la aplicacidn de la evaluacion.

Recomendaciones para el Examen oral.

29
30
30
31
31
32
32
34
46
46
48
49
50
51
53
53
53
53

Pagina | 2



GUIA DEL SUSTENTANTE DEL CE

Licenciatura en Pedagogia.
Generalidades del CERTI-LIC:

El CERTI-LIC LIPED, es un proceso de evaluacién para la acreditacién de las competencias profesionales
correspondientes al nivel de licenciatura, con base en el Acuerdo Secretarial 286 y el modificatorio
02/04/17, en el que se establece el procedimiento general para la acreditacion de conocimientos parciales
o terminales que correspondan a cierto nivel educativo o grado escolar, adquiridos en forma autodidacta
o por medio de la experiencia laboral.

Objetivo.
Evaluar las competencias necesarias para obtener el titulo y cédula profesional de la licenciatura en
Pedagogia.

Poblacion objetivo.

Personas que han adquirido conocimientos en forma autodidacta o por medio de la experiencia laboral y
que se sujeten de forma voluntaria al Proceso de evaluacion para la acreditacion de la licenciatura en
Pedagogia.

Requisitos:
= Certificado de estudios de Educacién Media Superior (Bachillerato).
= Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
= Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector INE o pasaporte).
= Carta compromiso.
= Acta de Nacimiento.

Modalidades.

La aplicacion del CERTI-LIC LIPED en forma presencial en aula controlada y a través de una herramienta
computarizada adaptativa en su primera fase y en linea para el desarrollo del caso practico y examen oral
para la segunda fase.

Etapas y fases del proceso de evaluacion.

A continuacion, se describen las fases con sus respectivas etapas y las actividades requeridas para el
desarrollo de la Evaluacién del CERTI-LIC, toda la documentacién referida en este apartado (solicitud,
Calendario para el proceso de evaluacién, Guia del Sustentante y publicacién de resultados) corresponde
a la evaluacion de la licenciatura en Pedagogia LIPED:

Fase preliminar. Etapa unica:
Ingreso o inscripcion al CERTI-LIC (modalidad en linea).

1. Registro de solicitud y envio de documentos via internet.
Pre-registro.
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Una vez que se emita la convocatoria, el interesado debera realizar un Pre-registro ingresando a la
plataforma ubicada en la pagina oficial de ADE: https://adevaluaciones.mx/, mediante los botones de
inicio de sesién y registro. Primeramente, debe crear una cuenta, este proceso se realiza mediante el botén
de registro, al presionar el botdn de registro, el Aspirante debe realizar el llenado del formulario
correspondiente, donde debe ingresar la siguiente informacién:

e Nombre(s) y apellido(s).

e Correo electrénico (confirmar correo electrénico).

¢ Contrasefia (confirmar contrasefia).

e Seleccién de programa CERTI-LIC (licenciatura Pedagogia).
e Aceptar términos y condiciones de uso de la plataforma.

Una vez confirmado el correo electrénico el Aspirante queda registrado en la plataforma.

Para acceder a la plataforma sélo requiere del correo electrénico y la contrasefia previamente registrados
en la cuenta del portal. En el menu principal, se puede consultar la informacién del servicio de CERTI-LIC,
guia de estudios, sedes de aplicacidn, gestor de pagos, registro para aplicacion, visualizacidén de resultados,
gestor de constancias y titulo. Dependiendo del estatus del Aspirante se muestra informacion de la etapa
en la cual se encuentra.

Registro de solicitud vy envio de documentos via internet.

Cuando el Aspirante tome la decisién de realizar la evaluacion, debe de generar un registro de informacidon
personal y carga de documentos, debe de descargar un formato de la Carta compromiso del Sustentante,
la debe de llenar y escanear en formato PDF, seguido de ello la plataforma cuenta con un médulo donde
el Aspirante debe ingresar la siguiente informacion (algunos campos no son obligatorios, porque, pueden
contener informacidn secundaria o nula):

Informacion personal:

CURP.

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Genero.

Fecha de nacimiento.

Entidad federativa de nacimiento.

0O O O O O O O

Domiicilio:

Calle.

NuUmero exterior.
Numero interior.
Colonia.

Cddigo postal.
Entidad.
Municipio.
Teléfono.

O O O O O O O O
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o Teléfono opcional.

Documentos:

Acta de nacimiento (formato jpeg o PDF).

Identificacion oficial (formato jpeg o PDF).

Carta de compromiso del Sustentante (formato jpeg o PDF).
CURP (formato jpeg o PDF).

Certificado de bachillerato

O O O O O

2. Revision de documentos.

Una vez concluida la carga completa de la informacion, se notifica al Aspirante que se procederd a revisar
y mediante correo electrdnico se notificara la autorizacién o no de la misma, en un tiempo no mayor a 3
dias habiles.

Si alguno de los documentos antes mencionados no cumple con las caracteristicas de contenido o de
formato el interesado serd notificado de que su informacion es incompleta y tendra que realizar la
correccion correspondiente.

3. Periodo para correccion de documentacion (si aplica).

El interesado tendra la oportunidad de presentar la correccion correspondiente antes de que culmine la
fecha limite de registro del periodo seleccionado para la aplicacidon de examen, en caso de no subsanar la
observacién tendrd que someter su solicitud en otro periodo conforme al Calendario de evaluacion del
CERTI-LIC.

4. Emision de pase de aplicacion.
Una vez aprobada la documentacion el sistema emitird un pase de aplicacion, el cual el Sustentante debera
llevar al momento de aplicar su examen.

5. Publicacidén del reporte final para el ingreso al CERTI-LIC.

En la pagina oficial de ADE: https://adevaluaciones.mx/, se publicarad el Reporte final para el ingreso al
CERTI-LIC, el cual contiene la lista definitiva de interesados que pueden continuar con el proceso de
evaluacidn y sus etapas correspondientes.

El Aspirante debe inscribirse a cada una de las fases que componen la evaluacién, una vez inscrito, desde
ese momento adquiere la condicién de Sustentante y se le habilita el médulo de pagos, el cual, esta
presente en forma de botones ubicado al lado de la informacién de cada servicio. Cada pago genera una
compra en la plataforma y descarga una ficha de depdsito en formato PDF, con la informacidn requerida
para realizar el pago en una institucion bancaria. El Sustentante debera realizar el pago antes de que
culmine la fecha limite de registro de examen del periodo seleccionado, de lo contrario tendra que
someter su solicitud en otro periodo conforme al calendario de evaluacion de CERTI-LIC.

El Sustentante, puede monitorear cada una de las compras que realice en la plataforma en el Médulo de
compras, en el cual puede generar nuevamente las fichas de pago, revisar estatus de cada compra, realizar
cargas de comprobantes de pago o cancelar compras.
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Fase 1. Etapa Unica:

Prueba General de Conocimientos (PGC).

Esta consiste en una prueba objetiva integrada por reactivos de opcién multiple en Modalidad presencial
asistida por computadora, que integra los trayectos (mddulos) o dreas del conocimiento del perfil y modelo
de evaluacidon por competencias de la licenciatura correspondiente y de conformidad a la descriptiva
siguiente:

1. Registro via internet.

Toda vez cotejado el pago de derechos correspondiente el Sustentante queda registrado a la primera fase
Prueba General de Conocimientos (PGC), conforme a las fechas establecidas en el Calendario de
evaluacion del CERTI-LIC, donde el usuario debe de seleccionar la sede y el periodo de aplicacion que
desee, filtrando la aplicacion en el siguiente orden: estado, municipio, sede, horario.

En el calendario muestra por fecha y horario los lugares disponibles en cada sede, al igual que las sedes
sin cupo disponible, mediante semaforizacion de colores (verde totalmente disponible, amarillo poca
disponibilidad, rojo sin disponibilidad). El Sustentante puede seleccionar cualquiera de los horarios
disponibles en las sedes que muestra la plataforma, una vez seleccionada la aplicacion, se le notifica
mediante la plataforma y por correo electrdénico las instrucciones para asistir a la sede de aplicacién.

El Sustentante también puede descargar la Guia del Sustentante y consultar la Normativa para el proceso
de evaluacién del CERTI-LIC.

2. Preparacién para el examen.

La preparacion para la PGC es responsabilidad del Sustentante quien, con el apoyo de la Guia del
Sustentante, debe cubrir todos los contenidos de manera auténoma, la guia ademas cuenta con ejemplos
de reactivos tipo para la prueba, referencias bibliograficas, ligas para consulta y algunas recomendaciones
tanto para la preparacion y la aplicacién de la evaluacion.

El Sustentante, puede ingresar a los servicios de la plataforma utilitaria (opcional si se ocupa el uso de la
guia interactiva y otros materiales adicionales que requieren compra).

3. Aplicacion en lugar sede.

La aplicacion de la evaluacion en la fecha programada segln calendario publicado en la convocatoria
incluye, la preparacion de la infraestructura para la evaluacién, la recepcién de Sustentantes, la aplicacion
de los instrumentos, la supervision durante el proceso y cierre de la actividad.

La aplicacidon del instrumento de evaluacidn debe hacerse en las mejores condiciones para que el
Sustentante demuestre su capacidad real, dandole el tiempo suficiente y procurando un ambiente que
permita el maximo de concentracidn y tranquilidad. El Sustentante sabra de antemano si se permite o
requiere el uso de calculadora, formulario, tablas, etc., de acuerdo con los contenidos que se van a evaluar
y a las caracteristicas particulares del instrumento de evaluacion.

La aplicacion se lleva a cabo a través de una herramienta informatica adaptativa mediante un gestor de
base de datos y una aplicacién que alimenta cada terminal.

Para la aplicacion de la evaluacion, el aplicador de la sede debe de autorizar el acceso a cada usuario que
se encuentre de manera presencial previamente identificado. Para acceder a la evaluacién, debe de entrar
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de manera habitual a la plataforma y ubicar el botén de presentar evaluacidn, una vez que selecciona este
botdn la plataforma verifica la ubicacidn fisica del Sustentante y corrobora que encuentre fisicamente en
la sede autorizada, caso contrario se niega el acceso a la evaluacidén por no seguir los lineamientos
previamente establecidos.

El inicio de la aplicacién se habilita en la fecha y hora establecida en el Horario de aplicacion, los
Sustentantes deberdn presentarse en la sede de aplicacion por lo menos 20 minutos antes del inicio de
examen, ya que una vez iniciada la aplicacién no se permitird el ingreso y se marca como no presentado.
Para que se permita el acceso a la aplicacidn los Sustentantes deberan presentar al aplicador los siguientes
documentos en original:

* Identificacion oficial vigente (INE o Pasaporte).
* Pase de aplicacién emitido por el sistema.

Antes de iniciar la evaluacidn el Sustentante debe confirmar nuevamente su usuario y contrasefia. Después
de confirmar, muestra la pantalla con los bloques de la evaluacién, marcando sélo uno para iniciar. Al
comenzar con el primer bloque se habilita el tiempo limite para concluirlo, una vez concluido el primer
bloque se habilita el segundo y asi sucesivamente.

El Sustentante, tiene la posibilidad de finalizar antes de tiempo un bloque y continuar con el siguiente pero
el tiempo no es acumulable para otro bloque.

Los reactivos de cada blogue son generados de forma aleatoria para cada uno de los usuarios, asi como el
orden de estos. Una vez que finaliza la evaluacion de todos los bloques, el usuario cierra sesién y se le
notifica por correo electrénico la conclusién y las fechas de los resultados, mismas que puede consultar
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC.

4. Publicacion de resultados de la primera fase.

Los resultados se publican en la fecha estipulada en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y el usuario
los visualiza en la plataforma en dicho apartado, Los resultados se muestran en una tabla con las
calificaciones de cada bloque y una calificacién general.

El resultado correspondiente a cada bloque se obtiene conforme a una metodologia de evaluacién
estandarizada, determinada por la calificacidon de los reactivos de la prueba y la escala de valoracién
correspondiente, misma que esta contenida en la Guia del Sustentante para que se pueda consultar de
manera previa a la aplicacion.

Cabe mencionar que el resultado es definitivo e inapelable, sin embargo, el Sustentante puede presentar
una segunda y Unica oportunidad conforme a la Normatividad del proceso de evaluacion del CERTI-LIC,
expuesta en un apartado posterior de este documento.

Los resultados son individuales y solo pueden ser consultados por cada Sustentante, sin embargo, se tiene
un reporte de resultados de la prueba de la totalidad de Sustentantes para efectos de trazabilidad y control
estadistico de la evaluacién, exclusiva para otros privilegios de usuario de la plataforma.
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Indistintamente del resultado, el Sustentante podra acceder a la siguiente fase de la evaluacién, sin
embargo, al concluir las 2 fases de la evaluacion debera regresar y acreditar la fase que tenga pendiente,
tendrd un lapso de seis meses para inscribirse a la segunda fase después de la publicacion de resultados
de la primera fase, conforme a las fechas del Calendario de evaluacién del CERTI-LIC.

Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Esta prueba consiste en el desarrollo de un caso practico en el cual el Sustentante evidencia el desarrollo
de una serie de competencias especificas de su carrera presentado en una primera etapa como un
producto académico, para en una segunda etapa llevar a cabo la presentacidn del mismo ante un claustro
de académicos y/o profesionistas del drea profesional.

Fase 2. Etapa 1. Desarrollo del caso practico.

Esta consiste en el desarrollo de un caso practico, como un producto académico en un documento formal
para ser presentado en Modalidad en linea para su evaluacién conforme a lo establecido en un protocolo
previamente asignado por la institucidon evaluadora conforme a la descriptiva siguiente:

1. Registro via internet.

En la plataforma en el Mddulo de compras, tras haber concluido la primera fase, se habilita
automaticamente la segunda fase Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) y el Sustentante puede generar
nuevamente la ficha de pago y realizar la carga de comprobante de pago. El Sustentante dispondra de
hasta seis meses para su registro a la segunda fase de la evaluacidn y para poder descargar el caso practico.

De manera automatica al ser cotejado el pago de derechos el Sustentante queda registrado sin embargo
para concluir el registro debe corroborar las fechas establecidas en el Calendario de evaluacion del CERTI-
LIC, atender a las indicaciones correspondientes para cada etapa y actividades de la segunda fase.

2. Asignacion de Comité Evaluador Designado (CED).
La entidad evaluadora asigna un CED compuesto por tres sinodales para efecto de la revision y valoraciéon
de la prueba de desarrollo.

Cada sinodal es asignado conforme a su formacién académica y experiencia profesional y de conformidad
con lo establecido en la Normatividad del proceso de evaluacién del CERTI-LIC, y debe evaluar cada una
de las etapas de esta fase de manera individual en base a su criterio y experticia.

La condicidn de que cada sinodal evalue de manera independientemente responde al hecho de evitar
sesgos o acuerdos para emitir un dictamen objetivo.

3. Asignacidn caso practico (descarga de plataforma).
El CED, tiene la funcién de asignar el caso practico para que el Sustentante lo desarrolle en una primera
etapa y sea presentado en una segunda etapa dentro de esta fase de la evaluacion.

Cada caso practico estd estructurado mediante un protocolo, de manera tal que el Sustentante pueda
identificar de manera rapida y simple los requerimientos de un producto académico de calidad
acompafiado de la rubrica correspondiente para su valoracién.
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La asignacién del caso practico por parte del CED, es de manera aleatoria y se escoge de un Catalogo de
casos practicos para evaluacion del CERTI-LIC, previamente elaborado, revisado y autorizado por las
autoridades de la entidad evaluadora.

4. Desarrollo del caso practico.
El Sustentante realiza la descarga del caso practico ingresando a la plataforma con su usuario y contrasefia,
ahi mismo consulta la asignacién de su CED.

El Sustentante, tiene un plazo de 21 dias naturales para desarrollar el caso practico conforme al protocolo
correspondiente a partir de su asignaciéon y sin opcidn a ampliar dicho plazo, el Sustentante debe
contemplar hacer este proceso en tiempo y de ser posible anticiparse a dicho plazo de lo contrario tendria
que solicitar otra oportunidad de presentar la fase.

5. Carga del caso practico resuelto y de la documentacion.
El Sustentante realiza la carga del caso practico resuelto y de la documentacién que lo acompaiie si aplica
para tal caso anexos o materiales complementarios.

6. Revision del caso practico.

El comité evaluador tiene 10 dias naturales para la revision del caso practico, al término del plazo el CED
tiene la facultad, si asi lo juzga pertinente, de emitir observaciones a dicho documento y emitir su
valoracion conforme a la rdbrica correspondiente para dicho fin, garantizando de esta manera la calidad
del producto académico.

La atencién a las observaciones del caso practico resuelto no cambia su calificacién, pero si aporta
elementos de mejora para la siguiente etapa, el Sustentante no conoce la calificacidon del caso practico
hasta finalizar la fase completa para evitar esfuerzos condicionados al minimo y desanimo por parte del
Sustentante.

Concluida esta etapa el Sustentante puede pasar a la etapa siguiente, cabe mencionar que el Sustentante
tiene derecho a cubrir todo el proceso que involucra esta fase sin importar el resultado preliminar de esta
etapa.

Fase 2. Etapa 2:
Examen oral (modalidad en linea).

7. Consulta en plataforma la fecha y horario de aplicacidn.

En base al periodo del calendario seleccionado, el Sustentante debe consultar en la plataforma la fecha y
horario de la aplicacién de la segunda etapa de esta fase Examen oral para la presentacién formal de su
caso practico ante el CED.

El CED, sesiona de manera mensual y en los dias marcados en el Calendario de la evaluacién del CERTI-LIC
por lo que es indispensable que el Sustentante consulte la disponibilidad de fecha y horario de la aplicaciéon
y la formalice como solicitud en un plazo no mayor a dos meses de haber presentado su caso practico
resuelto, de otro modo perdera su oportunidad y tendrd que solicitar nuevamente la segunda fase
completa.
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8. Preparacidn para la aplicacion.

El Sustentante una vez consultada la fecha y horario programado para su examen oral, comienza la
preparacion de su presentacidn de caso practico atendiendo a las recomendaciones expuestas en la Guia
del Sustentante en su apartado final.

No esta contemplada la revisidn previa del documento para la exposicidn o presentacién del Examen oral
dado que se busca valorar esta competencia profesional, sin embargo, el Sustentante tiene a su disposicidn
el instrumento de evaluacién (rdbrica) para que lo tome como referente en el disefio de su presentacién.

9. Aplicacion.

La aplicacién de la evaluacion en la fecha programada segun el Calendario de evaluacién del CERTI-LC en
la fecha, horario y al periodo correspondiente, incluye la preparacién de la infraestructura para la
evaluacion (modalidad en linea), la aplicacidon de los instrumentos de evaluacién y el CED durante el
proceso y cierre de la actividad.

En todo momento debe garantizarse las mejores condiciones para que el Sustentante demuestre su
capacidad real, dandole el tiempo suficiente y procurando un ambiente que permita el maximo de
concentracién y tranquilidad.

La aplicacion se lleva a cabo a mediante la exposicidon del caso préctico Examen oral, ante el CED en una
sesion en linea administrada por la institucién evaluadora con previa convocatoria de apertura de sesion
enviada al Sustentante con una anticipacidn no menor a 2 dias con el envio de la liga correspondiente por
correo electrdnico. La sesién se abrira 10 minutos antes de la hora estipulada y 10 minutos como margen
de espera por tratarse de una herramienta informatica y para dar oportunidad de resolver cualquier error
de conectividad, transcurridos los 10 minutos de tolerancia se cerrard y cancelara la sesién implicando la
pérdida de derechos de la aplicacion del Sustentante.

La sesion tendra una duracion maxima de una hora, que incluye la apertura del acto (5 minutos),
exposicidn del Sustentante (30 minutos), sesidon de interaccién entre el CED y el Sustentante preguntas y
respuestas (20 minutos), retroalimentacién y cierre de la actividad (5 minutos). Cabe mencionar que para
efectos de transparencia y trazabilidad del proceso de evaluacion dicha sesidn seria grabada.

La valoracién por parte de cada sinodal y miembro del CED debe llevarse a cabo mediante la rdbrica
correspondiente y esta no se expone hasta la publicacidn de resultados de la fase, sin embargo, se debe
llevar a cabo el protocolo correspondiente para emitir el juicio individual de cada sinodal.

10. Publicacidén de resultados de la segunda fase.

Los resultados son publicados en la fecha estipulada en el Calendario de evaluacion del CERTI-LIC y el
Sustentante puede visualizarlos en la plataforma en este apartado, los resultados se muestran en una tabla
con las calificaciones de cada etapa y una calificacién general. Cada etapa de esta fase contribuye con una
calificacion o puntaje al resultado final (calificacion general), obtenida de conformidad a una metodologia
de evaluacién estandarizada, determinada por la valoracidn de cada indicador establecido en las rdbricas,
y en la escala correspondiente a la metodologia para la obtencidn y exposicion de resultados.
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Cabe mencionar que el resultado es definitivo e inapelable, sin embargo, el Sustentante tiene la opcidn de
presentar una segunda y ultima oportunidad conforme a la Normatividad del proceso de evaluacidon del
CERTI-LIC, y expuesta en un apartado posterior de este documento.

Los resultados son individuales y solo puede ser consultado por cada Sustentante, sin embargo, se genera
un reporte de resultados de la prueba de la totalidad de Sustentantes para efectos de trazabilidad y control
estadistico de la evaluacidn, exclusiva para otros privilegios de usuario de la plataforma.

Si el resultado de las dos fases es favorable el Sustentante adquiere la figura de Acreditante y pasaria a la
fase final del proceso de evaluacién del CERTI-LIC donde se integran los resultados de la primera y segunda
fase.

Si el resultado en alguna de las fases no fuera favorable, el Sustentante debera solicitar una oportunidad
extra para presentar nuevamente, conforme a lo establecido en la guia del sustentante.

Fase Final. Etapa Unica:
Publicacion de resultados (modalidad en linea).

1. Publicacion del reporte final de resultados de Acreditantes.
Se define la estructura de exposicidn de resultados en varias estructuras o modelos:

a) Reporte final de resultados de Acreditantes: con el resumen de resultados para hacerse del
dominio publico.

b) Dictamen Parcial: La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRAL, A.C., emitird un

Dictamen Parcial a los interesados amparandose en la evaluacién acreditada, para que le permitan

sustentar aquellas que no fueron acreditadas. Los resultados que acrediten el dictamen parcial en

caso de que el interesado decida continuar con su proceso de evaluacién en fecha posterior, siempre

y cuando se trate del mismo nivel educativo, grado escolar o perfil profesional.

c) Dictamen Global: Se expedird cuando el interesado haya acreditado satisfactoriamente todas las
evaluaciones y dicho documento le permite continuar con el trdmite para la emisién de los
documentos de certificacion y/o titulacidn.

La publicacién del Reporte final de resultados de Acreditantes se llevara a cabo en las fechas dispuestas
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y de conformidad al periodo correspondiente de aplicacion.

También se integra una herramienta estadistica que agrupa una serie de indicadores que permitird la
trazabilidad y seguimiento del proceso de evaluacidn.
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Diagrama de flujo para el proceso de la evaluacion CERTI-LIC LIPED.
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ASPIRANTE /SUSTENTANTE ENTIDAD EVALUADORA AUTORIDAD EDUCATIVA
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ASPIRANTE /SUSTENTANTE ENTIDAD EVALUADORA AUTORIDAD EDUCATIVA
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ASPIRANTE /SUSTENTANTE ENTIDAD EVALUADORA AUTORIDAD EDUCATIVA
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Contenido de la evaluacion LIPED.

El contenido de la evaluacién se desarrolla a partir de las estructuras de la evaluacién, una de tipo
curricular para el desarrollo de las competencias del perfil y una segunda estructura evaluativa, la cual
instrumenta en si la evaluacion.

Ambas estructuras se disefian y elaboran mediante metodologias orientadas a una propuesta didactica
directa con el objeto de la evaluacién. La estructura curricular sirve como marco para el disefio de los
materiales de apoyo para el aprendizaje auténomo, mientras que la estructura evaluativa integra la
estrategia de la evaluacién del perfil.

Al final se obtiene una evaluacion pertinente derivada de una contrastacion del modelo AAOM y modelo
base del perfil de evaluacidn, ademas, del encuadre entre la estructura curricular y evaluativa con una
evaluacidn funcional a través de una plataforma utilitaria en cada una de sus fases como a continuacion
se describe:

Estructura curricular modular.
Estaria comprendida por cuatro trayectos profesionales que representan los campos disciplinares
previamente analizados y validados en el Modelo AAOM y que se listan a continuacion:

1. Analisis pedagdgico estratégico y responsabilidad profesional.

2. Intervencién socioeducativa para el desarrollo, la inclusion y el bienestar.

3. Disefio y conduccién de experiencias formativas con evaluacidn para la mejora.

4, Gestion, innovacién e investigacion aplicada para la transformacion educativa digital.

Para facilitar la informacién del contenido de la evaluacién, se emplea el siguiente esquema para ser
integrado en la infografia del CERTI-LIC LIPED.
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Contenido de la evaluacion del CERTI-LIC LIPED

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).

Estructura modular. Etapas. Instrumento de evaluacién. Reactivos. Duracién.

4 greas disciplinares. 1 etapa. 1 instrumento de evaluacién. 200 reactivos. 8hrs.

M1. Analisis pedagdgico
estratégico y responsabilidad
profesional.

M2. Intervencién socioeducativa
para el desarrollo, la inclusion y el

bienestar. Prueba de conocimientos

mediante reactivos de opcion
multiple. Receso

(modalidad presencial).
M3. Disefio y conduccién
experiencias formativas con
evaluacion para la mejora.

M4. Gestion, innovacion e
investigacion aplicada para la
transformacion educativa digital.

Totales.

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Estructura. Etapas. Instrumento de evaluacion. Indicadores. Puntos. Duracién

-

Desarrollo de caso practico.

(modalidad en linea).

Examen oral.

(modalidad en linea).

Totales.

2 elementos. 2 etapas. 1 instrumento de evaluacion. 22 indicadores. 1,000. 1hr.

Figura 1 Esquema de contenido y distribucion de la evaluacion del CERTI-LIC LIPED.

...* El Sustentante tendra 21 dias naturales para desarrollar el caso practico a partir de su asignacion.
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Instrumentos de evaluacion.

La seleccién de una estrategia de evaluacién representa un punto clave dentro de un proceso de
evaluacion, dicha estrategia debe estar orientada por el andlisis y sintesis de los aspectos anteriormente
tratados por lo que seria una evaluacion formativa centrada en el resultado (acreditacién de
conocimientos), mediante pruebas generales o globales, la primera de ellas consistente en una Prueba
objetiva de seleccion multiple (mide acumulacién de conocimiento y habilidades procedimentales) y una
Pruebas de desarrollo (mide la practica) de las competencias adquiridas para contribuir al logro del perfil
de egreso (certificacién de nivel educativo) a través de aprendizaje auténomo (modelo educativo de
competencias AAOM).

Una prueba objetiva de seleccién multiple cumple con el propdsito de una evaluacidon de conocimientos,
es una evaluaciéon de tipo sumativa en un momento Unico al concluir una preparacion, esta asociada al
contenido determinado en una guia de aprendizaje, que emplea una técnica formal a través de Pruebas
generales o globales, pruebas objetivas y/o pruebas de desarrollo, es una prueba estandarizada
compuesta por reactivos independientes organizados en estructuras o campos disciplinares, con
calificacién independiente y objetiva.

En el caso de pruebas de desarrollo, su uso es mas complejo al anterior ya que esta orientado a la
exploracién de habilidades, destrezas y aptitudes en un campo determinado, representa la praxis de un
area de conocimiento y su evaluaciéon por indicadores de desempefio o mediante una rudbrica, su
calificacién requiere de mayor tiempo destinado a su valoracién ya que depende del producto desarrollado
por el Sustentante y su cotejo contra la rubrica.

Prueba General de Conocimientos (PGC).

Prueba objetiva de seleccion multiple (primera fase).

Esta prueba evalia una competencia de tipo cognitiva (El saber), en base a los conocimientos requeridos
por el profesionista para el desarrollo de su practica profesional. Se desarrolla de manera presencial
mediante una herramienta informatica adaptativa (asistida por computadora).

Debe guardar las siguientes caracteristicas:

e Alineacion de objetivo de aprendizaje, considerar propdsito de evaluacién.

e Valoracion de la cantidad y calidad del proceso ensefianza aprendizaje.
Una evaluacién de conocimientos mediante un instrumento de medicién para determinar el
nivel de conocimientos respecto a un determinado tema.

® Lostemasy contenidos son organizados en estructuras independientes.
La evaluacién debe ser relativa a conocimiento especifico y delimitado en una guia de
preparacion.

e Especificacidn: solicitud de requerimiento (competencias).
Una pregunta responde a una especificacion y el cumplimiento de especificaciones
corresponde a una calificacion mediante una escala.

e Escala: tiene calificacidon minima y maxima.
Objetiva: las respuestas correctas siempre son las mismas, independiente de la persona que
las responde o revisa.

Pagina | 19



Especificada: existe un sistema de medicién y la forma en que las unidades serdn alcanzadas.

Fidelidad: siempre se debe poder concluir la misma calificacion al revisar.

Empatica: comprensible para quien la responde.

Sin alteraciones: la medicidn no afecta la calificacidon de los que se esta midiendo(sesgar).

La unidad de medicién es el reactivo y este representa un valor y su contribucién a una

calificacion.

e Contener una cantidad de preguntas minimas, suficientes o necesarias para comprobar el
conocimiento.

e Debe contener preguntas de respuesta Unica y especificada, auténomas, empdticas y sin

alteraciones.

Un reactivo es una unidad de medida, con un estimulo (pregunta, actividad, etc.) y una respuesta
preestablecida, de la cual se puede inferir el desempefio del evaluado (conocimiento, habilidad,
predisposicion o cualidad)®. Un reactivo es la formulacién de una proposicién o un problema para que sea
contestado por un sujeto, con el fin de conocer el nivel de dominio de un tema o 4rea de conocimiento
determinado?. Un reactivo debe ser cuidadosamente construido, como base para conocer el logro de la
competencia y como unidad de medicién de la estrategia y en general de la evaluacién.

Estructura de un reactivo:

Un reactivo como unidad de medicién de una evaluacidn, debe ser: estandarizado, identificable,
diferenciado, definido, objetivo y funcional. Cuando hablamos de estandarizado, nos referimos a su
elaboracion, debe derivarse de una metodologia y una misma estructura que contenga los mismos
componentes que lo integran, de preferencia mediante un protocolo de elaboracién y un formato
preestablecido. Los aspectos de identificacién y diferenciacion, se refieren a una codificacidon que permita
su identificacidn, ubicacién dentro de una estructura y su diferenciacidn con otros reactivos similares,
autonomia y que permita su calificacién, trazabilidad y aportacién a la evaluacién.

Un reactivo como unidad de medicién de una evaluacién, debe ser: estandarizado, identificable,
diferenciado, definido, objetivo y funcional. Cuando hablamos de estandarizado, nos referimos a su
elaboracion, debe derivarse de una metodologia y una misma estructura que contenga los mismos
componentes que lo integran, de preferencia mediante un protocolo de elaboraciéon y un formato
preestablecido. Los aspectos de identificacién y diferenciacion, se refieren a una codificacidon que permita
su identificacién, ubicacion dentro de una estructura y su diferenciacidon con otros reactivos similares,
autonomia y que permita su calificacién, trazabilidad y aportacién a la evaluacion.

! Adaptado de Osterlind (1990)
2 CENEVAL-UNAM
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Reactivo. 1.

Identificador de area. LIPED 1.1.1.1.1.

Trayectoria. 1. Andlisis pedagdgico estratégico y responsabilidad profesional

Area. 1.1. Fundamentos y sentidos de la educacidn

Tema. 1.1.1. Conceptos nucleares: educacion, formacién, ensefanza, aprendizaje

1.1.1.1. Delimita conceptualmente educacioén, formacion, ensefianza y aprendizaje,
distinguiendo alcances y relaciones entre los términos para evitar reduccionismos (p.
ej., ensefar # aprender) en el analisis de casos.

Definicién operacional.

De acuerdo con la distincion ontoldgica y funcional en la pedagogia contemporanea,
¢qué concepto se define como el proceso de humanizacion global donde el sujeto
asume su propia trayectoria de desarrollo, trascendiendo la mera instruccion o
adquisicidn de habilidades técnicas?

Base.

Respuesta A. El aprendizaje significativo.

Incorrecta.
Se refiere especificamente a la modificacidn de estructuras cognitivas mediante la
vinculacién de nueva informacién con saberes previos, pero no abarca la totalidad de la

Argumentacion. realizacién humana.
Respuesta B. La ensefianza institucional.
Incorrecta.

Representa la accidnintencionaly organizada de transmitir conocimientos en un entorno
formal, centrandose en la mediacién docente y no necesariamente en la completitud del

Argumentacion. ser.
Respuesta C. La educacién formalizada.
Incorrecta.

Alude al sistema estructurado, cronolégicamente graduado y jerarquizado que conduce
a certificaciones, enfocandose mas en la estructura del servicio que en el proceso del

Argumentacion. sujeto.
Respuesta D. La formacion integral.
Correcta.

Este concepto se fundamenta en la capacidad del individuo para autodeterminarse y
desarrollarse en todas sus dimensiones, siendo el fin ultimo donde el sujeto integra lo
Argumentacion. aprendido en su proyecto de vida.

Respuesta correcta. d

1. Tourifidn Lépez, J. M. (2022). Pedagogia, educacion y formacion: el sentido de la
mirada pedagdgica. Editorial Redipe.

Bibliografia.
2.Yurén, T. (2021). Eticidad, formacion y educacion: una mirada pedagégica. Repositorio
Institucional de la UAEM.

Tabla 1 Estructura de un reactivo de opcion multiple CERTI-LIC LIPED.

Como podemos observar en la tabla anterior, las cinco primeras filas (en azul) corresponden a la
codificacién del reactivo como identificador, la primera fila define el nimero progresivo del reactivo (1.),
la segunda fila incluye el Indicador de area (LIPED 1.1.1.1), la tercera fila representa la trayectoria (1.
Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje), la cuarta fila representa el Area (1.1. Teorias del
aprendizaje), y por ultimo la quinta fila contiene el Tema (1.1.1. El conductismo).
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La sexta fila (en verde) corresponde a la definicidn operacional, que incluye el identificador del areay la
intencionalidad de la evaluacién para cubrir el objetivo de aprendizaje, competencia o descriptor que
contenga el conjunto explicito de requerimientos que deben ser satisfechos para considerar una pregunta
como correcta o incorrecta. En la séptima fila (gris) se expone la Base que representa a la pregunta o
instruccidn derivada de la definicidn operacional, la base debe ser coherente con la definicién operacional.

Las filas de la 8 a la 15 operan en par y contiene las 4 respuestas posibles (violeta) y sus argumentaciones
(rosa), por ejemplo: la fila 8 contiene la respuesta Ay la siguiente fila (9) su argumentacion, cada respuesta
debe estar argumentada porque es correcta o incorrecta.

La fila numero 16 contiene la clave o respuesta correcta del reactivo (_), cada reactivo debe
guardar su estructura individual, sin modificacion de orden de las respuestas para que la clave sea
permanente y no se presenten inconsistencias sistémicas en la evaluacion.

La ultima fila (en blanco) contiene la fuente o referencia bibliografica de donde fue tomada la informacién
para generar el reactivo.

En cuanto a los aspectos de objetividad y funcionalidad en el disefio de reactivos de opcidon multiple,
realizamos una agrupacion de caracteristicas que debe cumplir el reactivo y asi sugerir reglas para su
elaboracion.

Reglas para la elaboracién de un reactivo de opcién multiple.

1. Debe comprobar conocimiento especifico y delimitado correspondiente a una estructura de
evaluacion (organizacion de campos disciplinares o de conocimiento) y a una estructura de
curricular (guia de estudio o preparacidn) previamente definidas.

2. Debe guardar un contenido estructurado mediante un formato (preestablecido) para la

integracién de los componentes del reactivo facilitando su elaboracién y consistencia y favorecer

los procesos subsecuentes de revisidn y validacion.

La pregunta o instruccion debe ser de respuesta Unica, solo debe haber una respuesta correcta.

4. Debe ser especificada, describir a detalle las caracteristicas minimas que deben estar presente en
la respuesta para que sea considerada como correcta o incorrecta segun sea el caso.

5. Debe ser auténomo, un reactivo no debe tener dependencia de otro para una respuesta, ni
derivarse la pregunta o instruccién de uno a otro.

6. Laestructura gramatical debe ser empatica, tanto la pregunta y respuestas deben estar formulada
de modo que sea de facil entendimiento sin emplear palabras poco usadas, modismos, operadores
Iégicos, negaciones y toda expresidn que pueda confundir al evaluado.

7. Sin alteraciones, donde la pregunta sugiere la respuesta y esta se deriva en funcién ajena al
conocimiento en si, mediante un proceso de deduccidon o empleando el uso de la probabilidad.

8. Debe de contar con una rubrica que sefale la respuesta correcta y la argumentacién de esta y de
las respuestas incorrectas.

w

Las definiciones operacionales se redactan considerando los siguientes elementos:

= Accion del alumno = verbo que se selecciona de una taxonomia.
* Contenido en el que opera dicha accion = cémo lo va a hacer.
* Expresa las condiciones o situaciones a través de las cuales se lleva a cabo = para qué lo va hacer.
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Su valoracidn se lleva a cabo de manera automdatica mediante la herramienta informatica a través de un
cotejo con la clave de respuestas validas de los reactivos.

La prueba debera integrar tantos reactivos como se haya determinado en la estructura evaluativa y se
expresaran mediante un indice de reactivos ordenados por el Identificador de drea como se muestra a
continuacién:

Tipos de reactivos.
Los reactivos pueden ser de dos tipos:

1. Reactivo independiente. Son reactivos que contienen toda la informacién necesaria para resolver
el problema planteado, pero, no comparte informacidn con algun otro reactivo.

2. Multireactivo. Son reactivos que contienen toda la informacién necesaria para resolver el
problema planteado, ademas, comparte informacién con algin otro reactivo para resolver mas
problemas distintos al problema original.

Los reactivos tienen los formatos presentados en la tabla siguiente:

No. Tipo de reactivo. Descripcion.

Preguntas directas. Se presenta el reactivo como un enunciado interrogativo, una
afirmacién directa sobre un contenido especifico o una frase que
requiere ser completada en su parte final.

Ordenamiento. Se presenta un listado de elementos que deben ordenarse de
acuerdo con un criterio determinado. Las opciones de respuesta
muestran los elementos de la lista en distinto orden.

Relacion de columnas. Se presentan dos listados de elementos que han de vincularse
entre si conforme a un criterio que se especifica en las
instrucciones del reactivo. En las opciones de respuesta se
presentan distintas combinaciones de relaciones entre los
elementos de la primera y la segunda lista.

Eleccion de elementos. Se presenta un conjunto de elementos de los cuales se eligen
algunos, de acuerdo con un criterio determinado. En las
opciones de respuesta se presentan subconjuntos del listado.

Tabla 2 Tipologia de reactivos para el CERTI-LIC.

Prueba de Desarrollo Profesional (PDP), segunda fase.

En el caso de la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP), se evaluara dos competencias generales, la
primera consiste en la capacidad del Sustentante para elaboracién de un producto académico basado en
un caso practico de su profesion y una segunda competencia en la exposicién ante colegas (Comité
Evaluador Designado (CED) del caso practico y algunas reflexiones personales sobre el tema asignado.

Las competencias seran evaluadas de manera complementaria mediante una ribrica para cada una de
ellas, definidas como etapas de la segunda fase.
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Definicién del caso practico.

El caso practico que define el producto académico para la licenciatura en Pedagogia es un Producto
académico el cual se elabora en la experiencia en los conocimientos, habilidades y actitudes conforme al
perfil de y como estrategia de evaluacion, considerando los siguientes criterios:

l. Presentacion del documento:

1. Portada.
Licenciatura a evaluar.

Nombre del Sustentante.
Nombre y clave del caso préctico asignado.
Fecha y folio de presentacion de la primera fase.

2. indice.
3. Introduccién.
4. indice de figuras y/o tablas.

Este criterio define la estructura y forma del documento, cabe mencionar que el documento es en formato
digital PDF, pero debe de elaborarse aplicando las herramientas para un documento profesional en el
procesador de textos con el cual se trabaje definiendo un estilo de pdgina, estilo de letra, titulos y
subtitulos, paginacidon y tabla de contenido o indice automatizado, una portada que incluya la informacion
general del caso practico y por ultimo debe contener una breve introduccion sobre el tema referido que
permita la contextualizacién del tema a tratar. Con este criterio se pretende evaluar las competencias para
la elaboracién de documentos formales y responsabilidad (autenticidad y referenciacion).

Il. Planteamiento del problema y caso

El apartado debe describir el Contexto y antecedentes del caso, contextualizar la situacién actual, sus
afectaciones y prioridades, justificando la intervencion y/o la investigacidn, y los objetivos generales y
especificos.

Il Fundamentacion tedrico-epistemoldgica

Revision del estado del arte en el tema correspondiente al caso de estudio, el marco tedrico conceptual,
relacionado y aplicado al caso, los autores pertinentes y la coherencia interna, su postura epistemologia y
la justificacidn del enfoque tedrico de la intervencién, el método seleccionado y la toma de decisiones.

V. Metodologia de la investigacién aplicada.

Debe incluir el enfoque metodoldgico de la investigacidn, la justificacion del caso los criterios de calidad y
ética, la estructura y secuencia del diseiio de la intervencion, la poblaciéon a la que dirige en estudio, las
técnicas e instrumentos de acopio de informacion, las evidencias de revision de sesgos y los criterios de
validez y confiabilidad, asi como la planeacidn y cronograma sugerido para la gestion del proyecto.

V. Evaluacién de la intervencion y el portafolio
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En este criterio se revisan las rubricas e instrumentos de evaluacion disefiados para la propuesta de
solucidn, evidencias de instrumentos, datos o muestras, la argumentacidon de cdmo serdn analizados y
aplicados los resultados para la mejora del caso, la claridad de la légica narrativa.

Se incluyen en este criterio, la valoracidn de las conclusiones como afirmaciones contundentes producto
del proceso de investigacion e intervencion, alineadas a los objetivos establecidos al inicio del proceso y
las propuestas viables de continuidad del estudio o mejoras sugeridas.

VI. Bibliografia:

Son todas las referencias usadas en la solucién del caso practico.
Citacion:
» Lascitas y referencias deben ser realizadas en formato APA.
Bibliografia
» Las referencias utilizadas en el desarrollo del trabajo se deben listar por orden alfabético.

Integridad Académico:
* El documento puede presentar un maximo de un 25% de informacién transcrita y referenciada
adecuadamente.
= En caso de existir informacién generada por la Inteligencia Artificial Generativa, esta debe ser
declarada en su documento, productos, evidencias o anexos.

Caracteristicas generales
* La extensién maxima debe ser de 80 cuartillas de todo el documento.
* Eltipo de letra debe ser Arial 12.
* Interlineado 1.25.
* Los titulos y subtitulos deben ser Arial 12 en negritas.
* Laredaccion debe ser en mayusculas y mindsculas.

Estos seis primeros criterios estan considerados para el desarrollo del caso practico (etapa 1), a
continuacidn, se exponen los cuatro criterios correspondientes a la exposicion del caso préctico (etapa 2)
Examen oral.

VII. Presentacion:

1. Vestimenta.
2. Puntualidad.

Para este criterio, que en un primer instante pudiera ser subjetivo para el indicador de vestimenta no esta
relacionado con un estigma o estatus determinado, sin embargo, se puede denotar un estilo propio formal
o casual que proyecta seguridad del Sustentante. El término formal o casual se enfoca mas en que el
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aspecto no sea descuidado o desalineado. Por otro lado, el indicador duro en este criterio es la puntualidad
ya que es importante acudir en tiempo a la cita y considerando un margen apropiado de retraso por
cualquier eventualidad. Las competencias que se evallan en este criterio son las de imagen profesional y
responsabilidad.

VIIl. Desarrollo de la presentacion:

Contenido.
Secuenciacién.
Ritmo.
Tiempo.

P wnN e

En este criterio se aborda el contenido de su caso practico de forma que se denote el dominio de la
informacidn presentada ante la concurrencia, manejo adecuado de la secuenciacién légica de su
presentacién, tiempo y ritmo que permite una interaccion fluida y empatica que mantiene el interés del
pleno en todo momento. Se evalua en este criterio las competencias de dominio del tema y técnicas de
exposicién, seguridad y autocontrol.

Como aspecto de calidad, se considera para este caso que la estructura de la presentacién en cuanto a su
contenido promueva una induccién, un desarrollo y un cierre del tema.

IX. Comunicacion:
1. Verbal.
2. No verbal.

La evaluacién de este criterio involucra una condicion mas enfocada hacia la observacion del
desenvolvimiento del sustente durante su presentacién en cuanto a su lenguaje verbal y no verbal
definiendo para cada uno de los casos una competencia para su practica profesional.

X. Réplica:

Al tratarse de una exposicion ante un CED y ante una concurrencia (opcional) se promueve la réplica, que
incluye el cuestionamiento sobre el caso practico y a la informacion expuesta o hacia una reflexion mas
personal del Sustentante. Aqui se evaltian las competencias de dominio del tema, empatia, autocontrol y
respeto.

La primera etapa de esta fase se desarrolla mediante la descarga del caso practico y posteriormente toda
vez que se resuelva se carga en la plataforma para su revisién, la segunda etapa se desarrolla en una sesién
en linea ante el CED.

Presentacion oral y réplica del trabajo.
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La presentacién oral sera realizada ante un jurado evaluador CED compuesto por tres especialistas en el
area en que se esta evaluando (presidente, secretario y vocal). La presentacién oral y la réplica del trabajo
se rigen bajo los siguientes parametros:
= La exposicion del caso practico Examen oral, ante el CED se llevara a cabo en una sesion en linea
administrada por la institucion evaluadora con previa convocatoria de apertura de sesidn enviada
al Sustentante con una anticipacién no menor a 2 dias con el envio de la liga correspondiente por
correo electrénico. La sesidn se abrird 10 minutos antes de la hora estipulada y 10 minutos como
margen de espera por tratarse de una herramienta informatica y para dar oportunidad de resolver
cualquier error de conectividad, transcurridos los 10 minutos de tolerancia se cerrara y cancelara
la sesién implicando la pérdida de derechos de la aplicacion del Sustentante.

* La sesidn tendra una duracidn maxima de una hora, que incluye la apertura del acto (5 minutos),
exposicion del Sustentante (30 minutos), sesidon de interaccion entre el CED vy el Sustentante
preguntas y respuestas (20 minutos), retroalimentacion y cierre de la actividad (5 minutos). Cabe
mencionar que para efectos de transparencia y trazabilidad del proceso de evaluacidon dicha sesidn
seria grabada.

Diseno del instrumento de valoracion (Rubrica).
Para el caso de la PDP se define como instrumento de evaluacion el uso de una matriz de valoraciéon
(Rubrica) debido a que se consideran criterios e indicadores de evaluacion.

La ventaja de emplear una rubrica para evaluar el desarrollo y exposicién de un caso practico, es que se
valora el desempefio alcanzado en cada indicador de cada criterio en forma mas objetiva que otros
instrumentos.

Cada miembro del CED evalta de manera independiente con su rubrica y expone su resultado el cudl es
promediado para obtener una valoracién final.

Del mismo modo el Sustentante dispone de manera previa al desarrollo de su caso practico de las rubricas
correspondientes a su evaluacion.

Estructura de la rubrica:

Valoracién del desempefio del indicador. _
Insuficiente. Basico. Satisfactorio. Notable. Puntaje.

Criterio de

evaluacion. (Pts.) (Pts.) (Pts.) (Pts.)
1 Criterio: 1. Descriptiva 1. Descriptiva 1. Descriptiva 1. Descriptiva
1. Indicador de de de de de
evaluacion. desempefio desempefio desempefio desempefio
2. Indicador de del indicador del indicador del indicador del
evaluacion. 1 segun el 1 segun el 1 segun el indicador 1
. nivel. nivel. nivel. segln el
Agregar mas ' 2. Descriptiva 2. Descriptiva 2. Descriptiva nivel.
indicadores...+ de de de 2. Descriptiva
desempefio desempefio desempefio de
del indicador del indicador del indicador desempefio
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2 segun el 2 segun el 2 segun el del

nivel. nivel. nivel. indicador 2
3. Agregar 3. Agregar 3. Agregar segln el
Descriptivas. Descriptivas. Descriptivas. nivel.
.t .t .t 3. Agregar
Descriptiva
S .+
2.. | Agregar Criterio + Agregar Agregar Agregar Agregar
Indicadores. Descriptivas ...+ Descriptivas ...+ Descriptivas ...+ Descriptivas ...+
Puntaje maximo: x puntos: Puntaje Obtenido:
Modalidad: Nombre y firma del evaluador:

Tabla 3 Formato de ejemplo de Rubrica del CERTI-LIC.

La descriptiva de desempeio del indicador segun el nivel de Insuficiente, Basico, Satisfactorio y Notable,
debe expresar de manera clara la diferenciacion de desempefio alcanzado en cada nivel, es muy
importante esta parte de la rdbrica ya que denota la objetividad del evaluador y evita alteraciones en su
calificacion, pero manteniendo su juicio profesional.

La puntuacion para cada nivel de la valoracion del desempefio del indicador debe ser proporcional y ante
todo evitar un juicio de nulidad (0 puntos) mostrando ante todo una valoracién dentro de lo posible mas
asertiva.

El diseio de la rubrica puede variar en alguno de sus elementos, pero contiene el nombre del instrumento,
el logotipo institucional, la modalidad en que se aplica, la persona que realiza la valoracion y define el
numero de criterios necesarios para la valoracién, sin embargo, es importante mantener la estructura de
la matriz y esta solo puede ser modificada por las autoridades educativas de la organizacién a efectos de
una mejora continua.

Para efectos practicos, puede una rubrica complementarse con otra, siempre y cuanto ésta mantenga un
esquema similar y se considera como puntuacién total la suma de los puntajes obtenidos para completar
un 100% o total de la valoracidn.

Se deberd tener una rubrica o juego de rubricas por cada sinodal o revisor para que en la suma de ellas se
obtenga el promedio general de la evaluacion de cada Sustentante.

Vigencia de los instrumentos de evaluacidn.

En el caso concreto de los reactivos de la prueba general de conocimientos se considera que una vez que
se arranque el proceso de evaluacién por primera vez, se tenga un total de 30% del total de los reactivos
de la prueba como banco de reserva para en caso de aplicar otros periodos, segundas oportunidades se
pueda variar algunos reactivos.

Posteriormente el segundo afio se considera incrementar, sustituir o actualizar otro 30% de reactivos para
en un tercer afio completar con el 40% restante para una vigencia de 3 afios.

En el caso de las Rubricas que son mads generales, se propone una revision de manera anual, al igual que
el Catdlogo de casos practicos.
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Contenidos tematicos.

La Prueba General de Conocimientos (PGC) estd formado por 200 preguntas de opciéon multiple, divididas

en 4 areas del conocimiento:

PwNPE

1.

2.

Analisis pedagdgico estratégico y responsabilidad profesional

Intervencién socioeducativa para el desarrollo, la inclusidn y el bienestar

Disefio y conduccién de experiencias formativas con evaluacidn para la mejora
Gestidn, innovacién e investigacidn aplicada para la transformacion educativa digital

Analisis pedagogico estratégico y responsabilidad profesional

1.1. Fundamentos y sentidos de la educacion: conceptos nucleares (educacién, formacion,
ensefianza, aprendizaje), finalidades de la educacion y sentido social.

1.2. Teorias pedagdgicas y modelos educativos: modelos pedagdgicos vy criterios de pertinencia
social y supuestos epistemoldgicos y psicolégicos de enfoques contemporaneos.

1.3. Didactica y mediacion pedagodgica: variables pedagdgicas; interaccién, tarea, , andamiaje,
retroalimentacion.

1.4. Pedagogias activas e innovacion educativa: seleccién de enfoques segin contexto vy
finalidad.

1.5. Filosofia de la educacidon y ética profesional: principios éticos aplicados al quehacer
pedagdgico.

1.6. Integridad académica y autoria: integridad académica y autoria.

1.7. Historiay cambio educativo: lectura de reformas y cambio educativo

1.8. .Curriculum y cambio educativo: implicaciones del cambio en practicas y curriculum.

1.9. Sociologia de la educacion: desigualdades y determinantes sociales del aprendizaje,
trayectorias, segregacion y exclusion escolar, escuela—comunidad y capital social.

1.10. Interculturalidad y diversidad cultural/lingiiistica: pertinencia cultural y
linglistica.

1.11. Anadlisis critico y juicio profesional: construccidn de juicios profesionales
basados en evidencia

1.12. Argumentacion académica y profesional: argumentacion,

contraargumentacion y toma de postura.

Intervencion socioeducativa para el desarrollo, la inclusion y el bienestar

2.1. Desarrollo humano y dimensidn cognitiva: desarrollo cognitivo y funciones ejecutivas.
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2.2. Desarrollo socioemocional y convivencia: desarrollo socioemocional, moral vy
autorregulacion.

2.3. Factores contextuales del desarrollo y aprendizaje: factores contextuales y enfoque
ecoldgico.

2.4. Psicologia de la motivacidn escolar: motivacién y participacién

2.5. Autorregulacion del aprendizaje: autorregulaciéon del aprendizaje y metacognicion.

2.6. Andamiaje instruccional y retiro gradual: andamiaje, interaccién y clima de aprendizaje.

2.7. Neurociencia educativa critica: bases neurobioldgicas del aprendizaje y limites de inferencia.

2.8. Neuroplastici-dad y practica para consolidacion: neuroplasticidad y disefio de experiencias.

2.9. Lectoescritura: bases neurocognitivas de lectoescritura.

2.10. Matematicas: procesos numéricos y diagndstico: bases neurocognitivas de

calculo/matematicas.

2.11. Ciencias del aprendizaje: aprendizaje situado y disefio contextual.
2.12. Aprendizaje colaborativo: colaboracién y aprendizaje social.
2.13. Retroalimentacion formativa: retroalimentaciéon, practica guiada vy

evaluacidén formativa.

2.14. Barreras para el aprendizaje y la participacion: barreras para el aprendizaje
y la participacién.

2.15. Disefio Universal para el aprendizaje (DUA): accesibilidad, ajustes
razonables y Disefio Universal para el Aprendizaje.

2.16. Equidad evaluativa y control de sesgos: apoyos diferenciados y equidad
evaluativa.

2.17. Tutoria y acompaiiamiento socioemocional: tutoria y acompafamiento
socioemocional.

2.18. Prevencidn y actuacién ante riesgos escolares: convivencia y prevencion
con redes de apoyo.

2.19. Diagndstico socioeducativo: diagndstico socioeducativo multimétodo.

2.20. Plan de intervencién socioeducativa: plan de intervencion, seguimiento y

documentacion.
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3. Disefio y conduccion de experiencias formativas con evaluacion para la mejora

3.1. Pedagogias Activas ABP/ABPr: ABP/ABPr: autenticidad, problema guia y producto.

3.2. Aprendizaje cooperativo y colaborativo: aprendizaje cooperativo y colaborativo.

3.3. Pensamiento visible y metacognicién: pensamiento visible: rutinas y destrezas.

3.4. Didactica: didactica de lengua materna y segundas lenguas, didactica de matematicas,
didactica de ciencias naturales, didactica de ciencias sociales, didactica de artes y expresion
creativa, educacion fisica y psicomotricidad y tecnologias digitales y programacion.

3.5. Planeacion didactica y diferenciacidn: planificacion de secuencias, diferenciacion y gestion
del aula.

3.6. Teoria curricular y andlisis de planes:teorias y modelos de disefio curricular, planes y
programas basados en competencias y alineamiento curricular.

3.7. Evaluacién del aprendizaje enfoques y propdsitos: evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa, Instrumentos vdlidos y confiables, evaluacién auténtica y por competencias,
analisis e interpretacion de resultados y retroalimentacién efectiva.

3.8. Evaluaciéon de programas y mejora continua: evaluacidon de programas educativos y mejora
continua.

3.9. Medicidn Educativa; validez y confiabilidad: validez y confiabilidad (nociones de medicién).

4. Gestion, innovacion e investigacion aplicada para la transformacidn educativa digital

4.1. Metodologias de investigacion educativa: enfoques de investigacion educativa
cuali/cuanti/mixto, muestreo y unidad de andlisis, ética consentimiento y gestidn de datos,
instrumentacién y recoleccion de informacién y andlisis e interpretacién de datos.

4.2. Comunicacion cientifica y transferencia: comunicacion de hallazgos aplicables.

4.3. Innovacion educativa basada en evidencia: teoria de cambio y légica de intervencién y
pilotaje y validacién en contexto.

4.4. Escalamiento y sostenibilidad de innovaciones: escalamiento y sostenibilidad, gestién de
riesgos y toma de decisiones, Indicadores de proceso, resultado e impacto, monitoreo y
mejora continua y reporte técnico para toma de decisiones.

4.5. Politica educativa y normatividad institucional: gobernanza y normatividad educativa.

4.6. Planeacion estratégica educativa: planeacién estratégica y gestion por procesos.

4.7. Liderazgo pedagdgico y gestion del cambio: liderazgo pedagdgico y cultura institucional y

coordinacién interareas e interprofesional.
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4.8. Disefio en entornos visuales e hibridos: disefio de entornos hibridos/virtuales, accesibilidad
y seleccidn de recursos y alfabetizacidn de datos y métricas educativas.

4.9. IA en educacion: integridad académica, evaluacidon y protocolos institucionales de IA:
sesgos, equidad e integridad académica en IA y protocolos de uso responsable de IA.

4.10. Gestion de proyectos educativos: planificacion y cronograma de proyectos.

Ejemplos de las estrategias de evaluacion.

En esta
(Pregun

En esta
(Pregun

seccion se presentan ejemplos de cada uno de los tipos de reactivos que se pueden presentar
tas directas, ordenamiento, relacién de columnas, eleccion de elementos).

seccion se presentan ejemplos de cada uno de los tipos de reactivos que se pueden presentar
tas directas, ordenamiento, relacién de columnas, eleccion de elementos).

Ejemplos de preguntas directas:

Selecciona la premisa en la cual se basa el condicionamiento operante de B. F. Skinner.

A)

B) Las acciones seguidas por una recompensa se reforzaran y es mas probable que vuelvan a ocurrir
en el futuro.

C) Los operantes neutrales son las respuestas provenientes del entorno que benefician la
probabilidad de repeticidon del buen comportamiento.

D) D) Otorgar una recompensa no aumenta ni disminuye la probabilidad de que un comportamiento

La manera recomendable para reforzar un conocimiento o accién y facilitar que vuelva a ocurrir,
se consigue mediante el castigo.

vuelva a ocurrir.

Respuesta correcta B

Como resultado de estos experimentos Skinner identifico tres tipos de respuestas las cuales pueden seguir
el comportamiento, los operantes neutrales, los reforzadores y los castigos. El condicionamiento operante
se basa en una premisa, la cual indica que las acciones seguidas por una recompensa se reforzaran y es mas
probable que vuelvan a ocurrir en el futuro.

Ejemplos de preguntas de ordenamiento:

En base a la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget el desarrollo de las personas se da en 4 etapas
sucesivas. Selecciona el orden cronoldgico de las etapas del

Operaciones concretas.
Operaciones formales.
Pre-operacional.

PwwnNPE

Sensorio-motora.

A) 1,2,4,3
B) 2,431
C) 3,1,4,2
D) 4,3,1,2

Respuesta correcta D
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El desarrollo cognitivo es el proceso mediante el cual el ser humano va adquiriendo conocimiento a través
del aprendizaje y la experiencia, dicho proceso inicia con la etapa sensorio-motora la cual abarca desde el
nacimiento hasta los 2 afios, posteriormente sigue la etapa pre-operacional que abarca desde los 2 afios
hasta los 7 afios aproximadamente. Después continua la tapa operaciones concretas, que va de los 7 a los
11 afios aproximadamente y finalmente se encuentra la etapa operaciones formales que comienza en la
adolescencia y se extiende hasta la edad adulta.

Ejemplos de preguntas de relacién de columnas:

Se estd disefiando un programa educativo en donde se utiliza la taxonomia de Bloom para el planteamiento
de las actividades. Relaciona cada una de las etapas del proceso cognitivo establecida en la Taxonomia de
Bloom, con sus respectivas caracteristicas.

Etapa Caracteristica
1. Analisis. a. Abstraer el conocimiento obtenido en los anteriores
momentos, requiriendo la capacidad de fragmentar
la realidad de lo aprendido de cara a distinguir qué
lo configura y permitir la aplicacién en diferentes
ambitos.

2. Evaluacién. b. Adquirir y mantener grabado lo aprendido no exige
un gran procesamiento, ademdas de ser capaces
de transformar la informacién tal cual nos llega en
algo que podemos llegar a interpretar.

3. Sintesis. C. Capacidad de emitir juicios en base a un criterio u
opinidn fundamentada puede suponer incluso la no
aceptacién de lo que se esta ensefando.

d. Elaborarde forma resumida un modelo, combinando
la informacion recibida para crear algo diferente de
lo aprendido, es uno de los objetivos cognitivos mas
complejos.

A) 1a, 2c, 3d

B) 1b, 2d, 3a
C) 1c 2a,3b
D) 1d, 2b, 3c

Respuesta correcta A

La taxonomia de objetivos educativos de Benjamin Bloom estructura el proceso cognitivo en 6 etapas,
partiendo de habilidades de orden inferior, una de ellas es el analisis en la cual se abstrae el conocimiento
obtenido en los anteriores momentos, requiriendo la capacidad de fragmentar la realidad de lo aprendido
de cara a distinguir qué lo configura y permitir la aplicacion en diferentes dmbitos. Por otro lado, la etapa
de evaluacién corresponde a la capacidad de emitir juicios en base a un criterio u opinion fundamentada
puede suponer incluso la no aceptacion de lo que se esta ensefiando. Finalmente, la sintesis es elaborar de
forma resumida un modelo, combinando la informacién recibida para crear algo diferente de lo aprendido,
es uno de los objetivos cognitivos mas complejos.
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Ejemplos de preguntas de eleccidn de elementos:

Antonia va a realizar un taller de habilidades socioemocionales, mediante el cual pretende desarrollar las
habilidades intrapersonales. Selecciona que habilidades va a desarrollar Antonia durante el taller que va a
impartir.

1. Autoconocimiento.

2. Autorregulacion.

3. Colaboracion.

4. Conciencia social.

A) 1,2
B) 1,4
C) 2,3
D) 3,4

Respuesta correcta A

Dimension intrapersonal que agrupa aquellas habilidades que tienen que ver con la identificacidn, el
entendimiento y el manejo de las emociones propias. Es relevante porque tiene que ver con el afluente de
emociones que viven los adolescentes durante esta etapa de su vida, particularmente aquellas que
contribuyen a definir su identidad, y porque se relaciona con el manejo del estrés para poder lograr sus
metas. Las habilidades intrapersonales son autorregulacién y autoconocimiento.

Ejercicios practicos

Lea cuidadosamente cada enunciado y seleccione la opcidn que considere correcta:

1.

En un curso de actualizacion pedagdgica se revisa el enfoque del aprendizaje situado y se sefiala
que el conocimiento no se transmite como informacién terminada o un "paquete" transferible,
sino que se construye cuando el estudiante participa en actividades significativas dentro de su
entorno social y cultural (escuela, comunidad o dmbito laboral).

A partir de este planteamiento epistemoldgico, équé decisidn técnica debe priorizarse al disefiar
la mediacidn didactica?

a) El disefio de actividades auténticas vinculadas con situaciones reales de practica y
desempeno.

b) La division de los contenidos en objetivos conductuales especificos y medibles.

c) Elrefuerzo de ejercicios de repeticion para la memorizacion mecdnica de informacion.

d) El uso de estimulos para generar respuestas automaticas en el estudiante.

Durante una practica de laboratorio de quimica que requiere seguir una secuencia de acciones
(pesaje, combinacién de reactivos, control térmico y anotacién de resultados), el docente observa
que varios estudiantes omiten etapas, confunden el orden del procedimiento y manifiestan no
identificar en qué momento perdieron el hilo del proceso.

Con base en la teoria de la carga cognitiva, équé argumento técnico respalda el uso de andamiajes
0 apoyos estructurados para mejorar el aprendizaje en esta actividad?

a) Aumentar la carga extrinseca mediante instrucciones cambiantes para fomentar
flexibilidad en la resolucion.
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b) Incorporar apoyos que liberen la memoria de trabajo al reducir la carga intrinseca durante

la tarea.

c) Suprimir la carga relevante para impedir la construccidon de esquemas complejos en la
actividad

d) Delegar la regulacién del proceso a la interaccién libre entre pares sin el uso de guias
estructuradas.

En un seminario de investigacion, al elaborar un trabajo académico, una estudiante elabora su
marco tedrico y organiza su trabajo con apoyo de una herramienta de inteligencia artificial que
propone argumentos y ejemplos. Aunque la alumna modifica la redaccién de algunas frases,
conserva la estructura, la organizacion y las ideas centrales sin declarar el uso de la herramienta
ni indicar el origen del contenido.

De acuerdo con la ética y la integridad académica, équé elemento técnico determina que esta
conducta sea incorrecta?

a) Eluso de software externo esta prohibido en toda evaluacidon académica.
b) El dominio tecnolégico del alumno es lo que define la validez del texto.

c) Laausencia de reconocimiento explicito del origen de las ideas utilizadas.
d) La extension del documento es lo que determina la existencia de plagio.

En una institucidon educativa se observa que alumnos con discapacidad motriz no participan en
actividades fisicas programadas y, en su lugar, permanecen en otro espacio sin tareas pedagdgicas
equivalentes ni acompanamiento docente, justificando la decision como una medida de
“seguridad”. La supervisidn escolar solicita identificar evidencias que permitan documentar una
practica institucional que genera exclusion por barreras en la ensefianza.

¢Cudl evidencia observable permite sustentar técnicamente esta situaciéon?

a) Registro de ausencias frecuentes en la jornada escolar.

b) Disminucion del desempefio en asignaturas tedricas.

c) Incremento en incidencias disciplinarias del grupo.

d) Laausencia, asi como la negativa de ajustes razonables en la planeacion.

En sexto grado, una estudiante realiza correctamente divisiones con el procedimiento escrito y
obtiene cociente y residuo adecuados. Sin embargo, cuando debe usar el resultado en situaciones
reales, muestra dificultades: no estima si la respuesta es razonable, no interpreta el residuo segun
el contexto y acepta resultados sin verificar su coherencia.

Por ejemplo, al distribuir 540 boletos en 9 equipos o al formar paquetes de 9 articulos, responde
con el mismo criterio sin considerar el significado del residuo ni la unidad involucrada.

Ante esta dificultad relacionada con sentido numérico y comprension del significado de la
operacion, équé intervencidn didactica es mas pertinente para fortalecer el razonamiento
matematico sin disminuir la complejidad del contenido?

a) Aumentar la cantidad de ejercicios de divisién para automatizar el procedimiento.
b) Proporcionar reglas fijas para decidir qué hacer con el residuo en todos los casos.
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c) Trabajar con representaciones de reparto y agrupamiento, incluyendo estimacion previa,
comprobacidn del resultado y analisis del significado del residuo segun la situacion.
d) Autorizar el uso de calculadora o tabla de divisiones para evitar errores de calculo.

En una clase de matematicas, el grupo debe ajustar una mezcla de pintura para un mural escolar.
La receta original indica: por cada 2 litros de base, se agregan 3 tapas de colorante azul y 1/4 de
tapa de fijador. El equipo necesita preparar 10 litros de mezcla. Algunos alumnos resuelven
sumando cantidades repetidamente y otros se confunden con la fraccién, obteniendo resultados
incoherentes.

El docente desea que los estudiantes comprendan la relacién de proporcionalidad y pasen de la
situacién concreta a una representacidon general. ¢Qué accién didactica favorece mejor esta
transicion hacia el modelo simbélico?

a) Dar directamente la indicacién “multipliquen todo por 5” sin representaciones
intermedias.

b) Realizar ejercicios aislados de fracciones y multiplicacién antes de retomar el problema.

c) Elaborar una tabla de proporcionalidad o diagrama que relacione cantidades vy, a partir
de esa representacidn, construir la expresiéon general de la mezcla.

d) Pedir que inventen otra receta parecida sin analizar el procedimiento.

Una universidad necesita integrar una herramienta externa de simulacién dentro de su LMS para
gue el progreso, intentos y calificaciones de los estudiantes se registren automaticamente en el
libro de calificaciones, sin desarrollar integraciones propias ni programacién adicional. De acuerdo
con criterios técnicos de compatibilidad en entornos de e-learning, ¢ qué requisito es indispensable
para garantizar esta sincronizacién de datos?

a) Que la herramienta ofrezca almacenamiento ilimitado en su plan institucional.

b) Que permita exportar los contenidos en formatos universales como PDF.

c) Que lainterfaz tenga un disefio similar al del LMS institucional.

d) Que la herramienta cumpla estandares de interoperabilidad vigentes para integrarse con
el LMS.

En una universidad que permite el uso de Inteligencia Artificial generativa con declaracion
obligatoria, se detecta que algunos estudiantes entregan proyectos finales muy elaborados sin
mostrar borradores, registros de trabajo ni evidencias de cémo desarrollaron sus ideas. El comité
académico busca una forma de evaluar que reduzca la suplantacién de autoria y, al mismo tiempo,
fomente el uso transparente de la IA como herramienta de apoyo.

Segun criterios de evaluacién en pedagogia digital, i qué estrategia es mas adecuada?

a) Aplicar sistemas automaticos de deteccidén de IA en todas las entregas para reforzar la
vigilancia.

b) Autorizar el uso libre de IA sin lineamientos, considerando que su dominio es parte de la
formacién profesional.
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9.

c) Disefnar actividades que incluyan evidencias del proceso (bitacora, borradores, revision
entre pares y defensa oral), solicitando declarar el uso de IA.
d) Sustituir proyectos por exdmenes memoristicos presenciales para evitar el uso de IA.

En una asignatura de investigacion aplicada, el docente organiza el trabajo en equipos con
funciones especificas para evitar que un solo integrante concentre las tareas y para poder
evidenciar la contribucién individual. Adema3s, establece reglas de funcionamiento vy criterios de
evaluacidn asociados a cada funcion.

Relacione la funcién del equipo, con la regla operativa correspondiente y el indicador que
permite evaluar su desempefio individual.

Indicadores de evaluacién

Funciones del equipo

Reglas operativas

Responsable de  registro

técnico

I. Cada integrante explica su
aportacién antes de avanzar.

a. Rigurosidad en la
verificacion de informacién
recopilada.

Facilitador del debate

Il. Toda fuente utilizada debe
quedar documentada con su
autor.

b. Calidad en la conduccidn del
intercambio de ideas.

Analista de fuentes

lll. Cada etapa requiere
validacién individual firmada.

c. Organizaciéon precisa de
acuerdos y registros del
equipo.

Administrador del calendario

IV. El informe final se entrega
solo tras acuerdo explicito del

grupo.

d. Cumplimiento de tiempos
establecidos.

Vocero de resultados

V. Cada integrante realiza una
evaluacion individual sobre el

e. Claridad en la presentacion
de conclusiones.

proyecto.

a) 1-lll-c, 2-IV-b, 3-II-a, 4-V-d, 5-I-e
b) 1-lll-c, 2-1V-b, 3-II-a, 4-V-e, 5-I-d
c) 1-ll-c, 2-V-b, 3-I-a, 4-1ll-d, 5-1V-e
d) 1-l-c, 2-lll-b, 3-IV-3, 4-1I-d, 5-V-e

10. Tras una situacion critica en la comunidad educativa, se identifican estudiantes con afectaciones
emocionales y dificultades para continuar su participacién escolar. La direccién activa una red
responsabilidades,

interdisciplinaria para definir

canalizaciones formales

documentales que integren un expediente de seguimiento con trazabilidad.

Relacione la instancia participante con la evidencia técnica que debe incorporarse al expediente.

Instancias

Evidencias

1- Area de intervencidn social

a. Informe de adecuaciones pedagdgicas

implementadas.

2-Servicio de orientacién psicoldgica

b. Diagndstico clinico con constancia de
seguimiento.

3-Programa de inclusion educativa

c. Estudio sociofamiliar documentado.

4- Atencion médica externa

d. Acta formal de acuerdos interinstitucionales.
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5- Direccidn institucional | e. Plan de acompafiamiento socioemocional.

a) 1c, 2e, 3a,4b, 5d
b) 1a, 2e, 3¢, 4b, 5d
c) 1c, 2b, 3a, 4e, 5d
d) 1c, 2e, 3a,4d, 5b

Respuestas:

= m
O OO0 0O 00O w>

£
>

Desarrollo del caso practico.

El propdsito de la presente guia es establecer los lineamientos y especificaciones a seguir para la
evaluacion de la segunda fase del proceso de evaluacidon de la licenciatura en Pedagogia.

Si el Sustentante obtiene un dictamen Suficiente en la primera fase del proceso o Prueba General de
Conocimientos, puede acceder a la segunda fase del proceso, la cual consiste en la realizacidon de un caso
practico, el cual es validado por especialistas en la materia, incluyendo los siguientes tres aspectos:

= Trabajo escrito donde se presenta el desarrollo del caso practico.
*  Presentacién oral del caso priactico.
* Réplica ante los sinodales.

El objetivo de la evaluacién es corroborar que el Sustentante tiene las competencias, habilidades y
conocimientos minimos del area donde se esta evaluando, en cada una de las tres partes que conforman
esta etapa: trabajo escrito donde se presenta el desarrollo del caso practico y la presentacion oral del caso
practico y réplica ante sinodales (etapa 2).

Ejemplo de un caso practico a evaluar:

Proyecto de Desarrollo Profesional (PDP), segunda fase.

Licenciatura: Pedagogia.

Tema: Disefio universal y los ajustes razonables con evaluacidn equitativa que
garantice la inclusién y la accesibilidad.
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Planteamiento En una secundaria general en Ecatepec, Estado de México, una estudiante con
del problema.  hipoacusia moderada y un alumno con TDAH acumulan reportes de

“desatencion” y bajas calificaciones.

Al observar clases, se identifica que la ensefianza depende casi por completo de
explicaciones orales rapidas, consignas dictadas y exdmenes con tiempo rigido.
Aunque la escuela asume que “adaptar” es bajar el nivel, la evidencia sugiere
barreras de acceso (ruido, distancia al docente, falta de apoyos visuales,
consignas no verificadas) y de participacién (interaccién limitada, poca
mediacién). El conflicto se agrava porque la familia exige ajustes razonables y la
escuela teme reclamos por “trato preferencial”.

Se solicita a una pedagoga redisefiar el entorno de aprendizaje con
accesibilidad, apoyos diferenciados y evaluacion equitativa, argumentando que
la justicia educativa implica mantener expectativas altas eliminando barreras,
no reducir el rigor.

Objetivo Redisefiar y evaluar un entorno de aprendizaje accesible e inclusivo con DUAy
general. evaluacion equitativa en secundaria.

Objetivos 1. Realice una investigacion y elabore el informe en el que identifica y
especificos. argumenta las barreras de aprendizaje y recursos, argumentando los

fundamentos tedrico—epistemoldgicos.
2. Disefar planeacién de intervencion
3. Disenar rubricas e instrumentos de evaluacién equitativa
4. |Integrar portafolio de evidencias con implementacidn, resultados vy

mejoras.
Tabla 4 Ejemplo de caso prdctico producto académico LIPED.

El documento escrito debe contener las siguientes secciones o elementos:

1.

W

© N O U

Portada.
Licenciatura a evaluar.
Nombre del Sustentante.
Nombre y clave del caso practico asignado.
Fecha y folio de presentacion de la primera fase.
indice.
Introducciodn.
indice de figuras y/o tablas.

Planteamiento del problema y caso
Fundamentacion tedrico-epistemoldgica
Metodologia de la investigacion aplicada.
Evaluacion de la intervencion y el portafolio
Bibliografia
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Caracteristicas generales
* La extensién maxima debe ser de 80 cuartillas de todo el documento.
* Eltipo de letra debe ser Arial 12.
* Interlineado 1.25.
* Los titulos y subtitulos deben ser Arial 12 en negritas.
* Laredaccion debe ser en mayusculas y minusculas.

= LIPED Rubrica Producto académico.
= LIPED Rubrica Examen oral.
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La metodologia para la obtencién, interpretacion y exposicion de resultados del proceso de evaluacion se
expone en lo general en el documento rector: Proyecto integral de evaluacidon CERTI-LIC en el apartado de
metodologias, sin embargo, al tratarse de la integracién de varios programas de licenciatura con diferentes
trayectos profesionales y estructuras es imprescindible abordar en especifico los resultados
correspondientes y expresados a continuacion.

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).

La unidad de medicidn de la estructura evaluativa es el Reactivo y su valor no es unitario ya que cada
estructura o trayecto profesional varia en nimero de reactivos para poder incluirlo en un rango de 0 a
2,000 conforme a la cantidad de reactivos definidos para cada estructura modular de la siguiente manera:

Resumen de encuadre modular (estructura evaluativa LIPED).

Trayectos. Areas. Numero de Acumulados.
reactivos.
1. Andlisis pedagogico estratégico y responsabilidad profesional 12 50 50
2. Intervencion socioeducativa para el desarrollo, la inclusion y el 20 52 102
bienestar
3. Disefio y conduccion de experiencias formativas con evaluacion para la 9 56 158
mejora
4. Gestion, innovacion e investigacion aplicada para la transformacion 10 42 200
educativa digital
Reactivos totales: 200

Calificacion del reactivo.

La calificacion de un reactivo es de tipo cualitativo y se expresa de manera cuantitativa, es decir si el
resultado del reactivo es una respuesta correcta, se asume la condicién de reactivo acertado y adquiere
un valor numeérico para su cuantificacion.

TRAYECTO VALOR UNITARIO DE RANGO DE SUBTOTAL DE REACTIVOS PUNTAJE POR
LOS REACTIVOS NUMERACION POR RANGO GRUPO DE

REACTIVOS

1. Analisis pedagdgico estratégico y responsabilidad

. 10 001 - 050 50 500
profesional
?. IntgrlvenaonA socioeducativa para el desarrollo, la 10 051-102 52 520
inclusion y el bienestar
3. Disefio y F?nducuon de.experlenuas formativas 10 103 - 158 56 560
con evaluacion para la mejora
4. Gestion, mnplvauon e |.nvestc|gaC|on aplicada para 10 159 - 200 a2 420
la transformacion educativa digital

TOTAL 2000

Tabla 1Metodologia para obtencion de calificacion de la primera fase CERTI-LIC LIPED.
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Escala Trayecto

PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA DIGITAL

, PUNTAJE TOTAL PUNTOS MINIMOS
MODULO )
POR MODULO DE PASE

1. ANALISIS PEDAGOGICO ESTRATEGICO Y 500 300
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
2. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO, 520 320
LA INCLUSION Y EL BIENESTAR
3. DISENO Y CONDUCCION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS 560 340
CON EVALUACION PARA LA MEJORA
4. GESTION, INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

420 260

Escala de puntuacion.

Dado que el puntaje por cada estructura modular es de 2,000 se propone una distribucién con un intervalo
de 0 a 2,000 con incrementos de 200 correspondiendo a la relacion de valores de los reactivos (x) para
facilitar un mejor manejo e interpretacion, esta practica es comun en el sistema internacional de medidas

en el uso de multiplos y submultiplos para simplificar la escala y mejorar la legibilidad.

Escala de puntuacion.

Dado que el puntaje por cada estructura modular es de 1,000 esta puntuacién corresponderd

proporcionalmente a una calificacion de 10, por lo que la escala sera estructurada de la siguiente manera:

Puntaj 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800 | 2,00
e 0
Progres
ion
CZ:::a No aprobatoria 6 7 8 9 10
coz:id Insuficiente suficiente |Satisfactorio| notable sobresaliente

Figura 1 Intervalos de resultados para definir la suficiencia (aprobacion de la fase) del CERTI-LIC LEPRI.

Escala de valoracion.

Una escala de valoracidon permite una opcion diferente a una expresién dicotdmica y se orienta a

establecer puntos de quiebre dentro del rango de aprobacion o aceptacion para establecer un testimonial

gue motive al evaluado.
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Para esta evaluacidn, se propone la siguiente escala de valoracidén para complementar la exposicién de
resultados considerado solo para el intervalo de Suficiente, de 1,200 o mas puntos.

Insuficiente Suficiente

1,200 1,400 1,600 1,600 2,000

De 1200 a 1399 se considera solo Su nivel de aprendizaje le permite situarse en el minimo requerido

como Suficiente. para acreditar un nivel educativo.

De 1400 a 1599 se considera como Su nivel de aprendizaje le permite situarse dentro de un esquema

Satisfactorio. basico operacional, requiere de apoyo y supervisidn para
desarrollar mas aprendizaje.

De 1600 a 1799 se considera como Su nivel de aprendizaje le permite situarse en un esquema alto
Notable. operacional, es capaz de desarrollarse de manera activa, requiere
poca supervisidn y construye su aprendizaje.

De 1800 a 2,000 se considera como Su nivel de aprendizaje lo situa en un esquema operacional
Sobresaliente. destacado es capaz de construir y controlar su aprendizaje
(autogestivo).

Figura 3 Esquema de indicadores de medicion de desempefio para la primera fase (escala de valoracién) del CERTI-LIC LIPED.

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Calificacidn del caso practico.
La segunda fase consiste en la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) y se divide en dos etapas, la primera
evaltia el desarrollo de un caso practico expuesto en un documento formal en base a un protocolo

asignado y una segunda etapa con un Examen oral donde el Sustentante expone su caso practico resuelto
ante el CED.

Concepto. Instrumento de evaluacion. Unitario. Puntaje.
Desarrollo del caso practico. Matriz de valoracion 100 puntos (6 indicadores de evaluacion). 600
( Rubrica).
Examen oral. 400 puntos 400
1,000

El puntaje minimo para acreditar la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) es de 800 puntos y este serd obtenido del puntaje
promediado por el Comité Evaluador Designado (CED).

Tabla 2 Metodologia para obtencion de calificacion de la sequnda fase del CERTI-LIC LIPED.
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Si el Sustentante obtiene una calificacion minima de 800 puntos en su proyecto de desarrollo de la practica
profesional y podrd obtener su dictamen final, en caso contrario si la calificacion es menor a 800 puntos
sera insuficiente y tendrd que solicitar nuevamente otra oportunidad conforme a los términos vy
condiciones de la normativa del proceso de evaluacién.

Insuficiente Suficiente

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,

| = Indicador de evaluacion.

Escala de valoracion.
Una escala de valoracién permite una opcidn diferente a una expresién dicotdmica y se orienta a
establecer puntos de quiebre dentro del rango de aprobacién o aceptacion para establecer un testimonial
gue motive al evaluado.

Para esta evaluacion, se propone la siguiente escala de valoracion para complementar la exposicidon de
resultados considerado solo para el intervalo de Suficiente, de 800 o mas puntos.

Insuficiente Suficiente
[ |
600 700 800 900 1,000
I

De 800 a 849 se considera solo como Suficiente. Su nivel de aprendizaje le permite situarse en el
minimo requerido para acreditar un nivel
educativo.

De 850 a 899 se considera como Satisfactorio. Su nivel de aprendizaje le permite situarse

dentro de un esquema bdasico operacional,
requiere de apoyo y supervision para desarrollar
mads aprendizaje.

De 900 a 949 se considera como Notable. Su nivel de aprendizaje le permite situarse en
un esquema alto operacional, es capaz de
desarrollarse de manera activa, requiere poca
supervisidn y construye su aprendizaje.

De 950 a 1,000 se considera como Sobresaliente. Su nivel de aprendizaje lo sitia en un esquema
operacional destacado es capaz de construiry
controlar su aprendizaje (autogestivo).

Tabla 3 Escala de valoracion de desempefio alcanzado para la primera fase del CERTI-LIC LIPED.
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Dictamen final.

Para emitir el dictamen final se tomard en cuenta la calificacion obtenida en cada fase y esta podrd ser
Acreditado (Suficiente) si se logré acreditar toda la evaluacion y No acreditado (Insuficiente) si queda
pendiente por acreditar alguna de las dos fases.

Si el Sustentante obtiene un nivel minimo de Suficiente en cada fase de la evaluacion se le considerara
como Acreditante de la evaluacion por el acuerdo 286 y podra recibir su constancia de acreditacion del
nivel de licenciatura y un Reconocimiento de desempeno alcanzado en la evaluacién.

Los resultados de la evaluacion, de ninguna manera obligan a la autoridad educativa a la emision del
certificado correspondiente, el cual, sera emitido Unicamente en aquellos casos en que asi lo resuelva la
autoridad educativa, previo el cumplimiento de los requisitos aplicables y en trdmite independiente al
proceso de evaluacion del CERTI-LIC LIPED.

La publicacién del Reporte final de resultados de Acreditantes se llevara a cabo en las fechas dispuestas
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y de conformidad al periodo correspondiente de aplicacion
en la pagina oficial

Oportunidades para acreditar la evaluacion.

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).
Los Sustentantes disponen de hasta dos oportunidades para obtener el resultado favorable de esta prueba
siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

Para la licenciatura en Pedagogia, se tiene 4 trayectos profesionales y debera obtener en cada uno de ellos
la calificacién de Suficiente para poder acreditar la prueba y un minimo de 2 de 4 trayectos para solicitar
una oportunidad extra.

Primera oportunidad: cuando se presenta la evaluacién por primera vez conforme a la fecha establecida
en el Calendario de evaluacion del CERTI-LIC, si el resultado es favorable acreditando el total de trayectos,
o no favorable, el Sustentante puede someterse a la segunda fase de la evaluacidn, y después debera
solicitar una segunda oportunidad.

Segunda oportunidad: cuando no se acredite la evaluacién en primera oportunidad y se tenga acreditado
los trayectos minimos establecido en la evaluacion (2 de 4 trayectos), el Sustentante tiene derecho a
presentar el trayecto(s) no acreditado(s) y esperar los resultados, si el resultado es favorable acreditando
los trayectos pendientes, y tiene acreditada la 2da fase de la evaluacidn, concluye su proceso de evaluacién
de lo contrario en caso de no completar el total de los trayectos el Sustentante debera repetir el proceso
de evaluacidn desde el inicio (fase 1y fase 2) con la inscripcidn correspondiente.

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).
Los Sustentantes disponen de hasta dos oportunidades para obtener el resultado favorable de esta prueba
siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

Parala licenciatura en Pedagogia, se evalla las competencias que el Sustentante puede evidenciar a través
del desarrollo y presentacién de un caso practico de forma cualitativa mediante una matriz de valoraciéon
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(Rubrica) donde se evalua de manera objetiva el nivel de alcance de cada competencia expresado como
indicadores de evaluacién de desempeio que en total suman 1,000 puntos. Para acreditar esta fase se
debe obtener un puntaje minimo de 800 puntos en base a la valoracién por parte del CED.

Primera oportunidad: cuando se presenta la evaluacién por primera vez conforme a la fecha establecida
en el Calendario de evaluacidn del CERTI-LIC, si el resultado es favorable obteniendo un puntaje minimo
de 800 puntos se tomard la segunda fase como acreditada, en caso contrario debe solicitar una segunda
oportunidad.

Si el sustentante no desarrolla su caso practico o no lo sube a la plataforma para su evaluacién por parte
del CED en los 21 dias que dispone para ello, perderd sus derechos a la evaluacidn y tendra que solicitar
una segunda oportunidad para la segunda fase.

Segunda oportunidad: cuando no se acredite la evaluacidn en primera el sustentante podra presentar en
una 2da ocasion en una fecha posterior, con un nuevo caso practico a desarrollar. Si el Sustentante logra
en esta oportunidad obtener el puntaje minimo de 800 puntos acreditard la segunda fase y podra seguir
con el proceso.

Si el Sustentante nuevamente, no acredita, no desarrolla su caso practico o no lo sube a la plataforma para
su evaluacién por parte del CED en los 21 dias que dispone para ello, perdera sus derechos a la evaluacion
y tendra que iniciar su proceso desde la primera fase, conforme a lo establecido en la Normatividad para
el proceso de evaluacion del CERTI-LIC (Articulo 31.- Cancelacion de registro, desechamiento de la
solicitud y pérdida de derechos a la evaluacion).

Los resultados de cada etapa y fase de la evaluacién son inapelables. Cada oportunidad implica que debe
realizar la solicitud, el pago de derechos correspondiente y ajustarse a las fechas establecidas en el
Calendario de evaluacion del CERTI-LIC.

En caso de acreditar todas las fases de la evaluacidn, el ahora Acreditante, recibe su Constancia de
acreditacion de licenciatura correspondiente y puede iniciar el trdmite para la obtencidn del titulo ante la
autoridad competente.

El Sustentante debera realizar su oportunidad extra en un periodo menor a seis meses a partir de la entrega
de resultados de la primera oportunidad, de lo contrario debera iniciar nuevamente el proceso. Esto aplica
para ambas fases del proceso de evaluacion.

Tramite del Titulo.

Disposiciones generales.

En caso de que los Sustentantes en el proceso de evaluacidn, hayan designado en su solicitud de expediciéon
del titulo profesional, a “CERTI-LIC” como gestora para llevar su tramite de titulacién ante la autoridad
educativa competente, esta debera remitir el expediente a la DGAIR_ SEP.
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Emisidn y entrega del titulo.

Periodos y sedes de titulacidn. Los Sustentantes que hubiesen acreditado la evaluacién podran consultar

el calendario y sedes de titulacion, requisitos y procedimiento para el tramite del titulo, a través de las

paginas electrdnicas:

https://dgair.sep.gob.mx/
https://adevaluaciones.mx/

Recomendaciones para la aplicacion de la evaluacion.

Recomendaciones para la Prueba General de Conocimientos PGC.

A continuacidn, se listan una serie de puntos que se sugieren para la prueba General de Conocimientos:

1.
2.

Presentarse 15 minutos antes de la hora sefialada en el calendario de evaluaciones del CERTI-LIC.
Traer consigo la documentacién requerida para su identificacion y su pase de admisién para la
evaluacion.

Llevar lapiz y borrador o en su defecto un boligrafo, si requiere hojas en blanco estas se le
proporcionardn durante la evaluacidon, pero estas no podran ser extraidas bajo ninguna
circunstancia.

Tratar de llegar sin presidén y cansancio para evitar el estrés.

Disponer del tiempo de receso para ingerir algun refrigerio y despejar su mente, evite tratar de
estudiar alglin tema a ultima hora ya que esto le puede crear confusién.

Si considera que en alguna de las estructuras modulares o areas disciplinares no tuvo un buen
desempeno, no se presione ni se desanime, recuerde que cada una se evalla de manera individual
y el porcentaje de acreditacidén de las mismas le permitira solicitar una segunda oportunidad para
acreditar sdlo las areas disciplinares faltantes.

Recomendaciones para el Examen oral.
A continuacidn, se listan una serie de puntos que se sugieren para el Examen oral:

Revisar los requisitos de herramientas digitales e informaticas para el desarrollo de la presentacion
de su examen.

Realizar con anticipacidn las pruebas a la infraestructura y herramientas digitales necesarias para
atender a la sesién en linea para el examen.

Trate de ingresar cuando esté disponible el acceso a la sesién (10 minutos antes).

Evitar vestimenta impropia o provocativa, tal como zapato tenis, camisetas, alhajas y peinados
exagerados, de tal forma que distraigan a la audiencia del tema central de la exposicidn. Se debe
acudir con vestimenta formal.

La lectura directa de reportes, notas, o material de apoyo preferentemente de forma sutil sin
exageraciones.

Mostrar una actitud de un profesional y de experto en el tema al exponer.

Mantener un tono de seriedad y seguridad al exponer.

Documentarse y prepararse bien antes de la exposicién.

Apoyarse en la tecnologia para preparar material de apoyo realizando una presentacion
audiovisual que le brindan un atractivo adicional a la exposicién.

Ensaye con anticipacion voz, lenguaje y ademanes.

Mantenga un tono de seriedad.

Conserve el mas alto sentido de seguridad académica.

No use términos vulgares ni palabras impropias.
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= Dé énfasis alo que usted supone valioso y conteste brevemente a lo que parezca poco importante.

= Revise cuidadosamente el material antes de presentarlo para evitar faltas de ortografia.

= Organice con anticipacion el material que necesitara durante la exposicién.

* Reflexione antes de contestar.

*= Cuando una pregunta nos lleve a un terreno conocido, aproveche la oportunidad de demostrar
sus conocimientos.

= Mantenga su atencion en la exposicion.

* No atienda los movimientos en la sala o los comentarios en voz baja.

* Exponga con buen juicio sus argumentos.

* No contradiga algun punto del reporte escrito en la exposicién oral.

* Acuda a citas histéricas, opiniones cientificas y datos estadisticos para reafirmar alguna opinion.

Si tienes alguna duda acerca del proceso de evaluacién en cuanto al calendario de aplicaciones, requisitos
o la normativa, consultanos en el portal:

https://adevaluaciones.mx/

iSuerte en tu evaluacion CERTI-LIC!

ADE

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO INTEGRAL
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