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Licenciatura en Educacion Primaria.
Generalidades del CERTI-LIC:

El CERTI-LIC LEPRI, es un proceso de evaluacién para la acreditacidon de las competencias profesionales
correspondientes al nivel de licenciatura, con base en el Acuerdo Secretarial 286 y el modificatorio
02/04/17, en el que se establece el procedimiento general para la acreditacion de conocimientos parciales
o terminales que correspondan a cierto nivel educativo o grado escolar, adquiridos en forma autodidacta
o por medio de la experiencia laboral.

Objetivo.
Evaluar las competencias necesarias para obtener el titulo y cédula profesional de la licenciatura en
Educacién Primaria.

Poblacion objetivo.

Personas que han adquirido conocimientos en forma autodidacta o por medio de la experiencia laboral y
que se sujeten de forma voluntaria al Proceso de evaluacion para la acreditacion de la licenciatura en
Educacién Primaria.

Requisitos:
* Certificado de estudios de Educacidon Media Superior (Bachillerato).
= Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
» Identificacidn oficial vigente con fotografia (credencial de elector INE o pasaporte).
= Cubrir el 50% de los créditos cursados de la licenciatura en Educacién Primaria®
= Carta compromiso.

Modalidades.

La aplicacion del CERTI-LIC LEPRI se realiza en forma presencial en aula controlada y a través de una
herramienta computarizada adaptativa en su primera fase y en linea para el desarrollo del caso practico y
examen oral para la segunda fase.

Etapas y fases del proceso de evaluacion.

A continuacion, se describen las fases con sus respectivas etapas y las actividades requeridas para el
desarrollo de la Evaluacidon del CERTI-LIC, toda la documentacion referida en este apartado (solicitud,
calendario para el proceso de evaluacién, Guia del Sustentante y publicacidn de resultados) corresponde
a la evaluacion de la licenciatura en Educaciéon Primaria LEPRI:

! Con base en los perfiles profesionales ofertados por el Acuerdo Ntimero 286 de la Direccién General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), y en la Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional, la licenciatura en
Educacion Primaria es una carrera regulada, por lo que los Sustentantes que soliciten su ingreso al Proceso de
Acreditacion deben contar con 50% de los créditos de la licenciatura en Educacion Primaria, cursados en una
Instituciéon de Educacion Superior (IES).
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Fase preliminar. Etapa unica:

Ingreso o inscripcion al CERTI-LIC (modalidad en linea).
1. Registro de solicitud y envio de documentos via internet.
Pre-registro.

Una vez que se emita la convocatoria, el interesado debera realizar un Pre-registro ingresando a la
plataforma ubicada en la pagina oficial de ADE: https://adevaluaciones.mx/, mediante los botones de
inicio de sesidén y registro. Primeramente, debe crear una cuenta, este proceso se realiza mediante el botén
de registro, al presionar el botdn de registro, el Aspirante debe realizar el llenado del formulario
correspondiente, donde debe ingresar la siguiente informacién:

e Nombre(s) y apellido(s).

e Correo electrdnico (confirmar correo electrénico).

e Contrasefia (confirmar contrasefia).

e Seleccion de programa CERTI-LIC (licenciatura en Educacidon Primaria).
e Aceptar términos y condiciones de uso de la plataforma.

Una vez confirmado el correo electrénico el Aspirante queda registrado en la plataforma.

Para acceder a la plataforma sélo requiere del correo electrdnico y la contraseia previamente registrados
en la cuenta del portal. En el menu principal, se puede consultar la informacién del servicio de CERTI-LIC,
guia de estudios, sedes de aplicacidn, gestor de pagos, registro para aplicacion, visualizacidén de resultados,
gestor de constancias y certificados. Dependiendo del estatus del Aspirante se muestra informacion de la
etapa en la cual se encuentra.

Registro de solicitud y envio de documentos via internet.

Cuando el Aspirante tome la decision de realizar la evaluacion, debe de generar un registro de informacion
personal y carga de documentos, debe de descargar un formato de la Carta compromiso del Sustentante,
la debe de llenar y escanear en formato PDF, seguido de ello la plataforma cuenta con un mdédulo donde
el Aspirante debe ingresar la siguiente informacidn (algunos campos no son obligatorios, porque, pueden
contener informacidn secundaria o nula):

Informacion personal:

CURP.

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Genero.

Fecha de nacimiento.

Entidad federativa de nacimiento.

0 O O O O O O

Domicilio:

o Calle.

Pagina | 5


http://www.inice.mx/

NUmero exterior.
NuUmero interior.
Colonia.

Cddigo postal.
Entidad.
Municipio.
Teléfono.
Teléfono opcional.

O 0O O O O O O O

Documentos:

Certificado de Bachillerato (formato jpeg o PDF).

Acta de nacimiento (formato jpeg o PDF).

Identificacion oficial (formato jpeg o PDF).

Carta de compromiso del Sustentante (formato jpeg o PDF).

CURP (formato jpeg o PDF).

o Documentos de cumplimiento del 50% de créditos o portafolio de evidencias de la experiencia

O O O O O

laboral.

o En caso de no acreditar el 50% de los créditos, debera adjuntar la siguiente documentacion:
Curriculum vitae con los documentos acreditativos de la experiencia laboral para ser
examinados por el Colegio de Profesionistas correspondiente.

o Los documentos acreditativos pueden ser: diplomas, constancias de cursos, talleres o
capacitaciones, cartas de recomendacion, constancias laborales, entre otras. Se remitiran al
Colegio de Profesionistas, los documentos que avalen la experiencia laboral y/o académica que
determinen las evidencias de los conocimientos adquiridos, el cual se encargara de emitir el
dictamen de admisiéon o no admision.

2. Revision de documentos.

Una vez concluida la carga completa de la informacion, se notifica al Aspirante que se procedera a revisarla
y mediante correo electrénico se notificara la autorizacién o no de la misma, en un tiempo no mayor a 3
dias habiles.

Si alguno de los documentos antes mencionados no cumple con las caracteristicas de contenido o de
formato el interesado serd notificado de que su informacidn es incompleta y tendrd que realizar la
correccidn correspondiente.

3. Periodo para correccidon de documentacion (si aplica).

El interesado tendra la oportunidad de presentar la correccion correspondiente antes de que culmine la
fecha limite de registro del periodo seleccionado para la aplicacidn de examen, en caso de no subsanar la
observacién tendra que someter su solicitud en otro periodo conforme al Calendario de evaluacién del
CERTI-LIC.

4. Emision de pase de aplicacion.
Una vez aprobada la documentacion el sistema emitird un pase de aplicacidn, el cual el Sustentante debera
llevar al momento de aplicar su examen.
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5. Publicacién del reporte final para el ingreso al CERTI-LIC.

En la pagina oficial de ADE: https://adevaluaciones.mx/, se publicara el Reporte final para el ingreso al
CERTI-LIC, el cual contiene la lista definitiva de interesados que pueden continuar con el proceso de
evaluacion y sus etapas correspondientes.

El Aspirante debe inscribirse a cada una de las fases que componen la evaluacién, una vez inscrito, desde
ese momento adquiere la condicidon de Sustentante y se le habilita el médulo de pagos, el cual, esta
presente en forma de botones ubicado al lado de la informacién de cada servicio. Cada pago genera una
compra en la plataforma y descarga una ficha de depdsito en formato PDF, con la informacidn requerida
para realizar el pago en una institucion bancaria. El Sustentante debera realizar el pago antes de que
culmine la fecha limite de registro de examen del periodo seleccionado, de lo contrario tendra que
someter su solicitud en otro periodo conforme al calendario de evaluaciéon de CERTI-LIC.

El Sustentante, puede monitorear cada una de las compras que realice en la plataforma en el Médulo de
compras, en el cual puede generar nuevamente las fichas de pago, revisar estatus de cada compra, realizar
cargas de comprobantes de pago o cancelar compras.

Fase 1. Etapa unica:

Prueba General de Conocimientos (PGC).

Esta consiste en una prueba objetiva integrada por reactivos de opcién multiple en Modalidad presencial
asistida por computadora, que integra los trayectos (mddulos) o dreas del conocimiento del perfil y modelo
de evaluacidon por competencias de la licenciatura correspondiente y de conformidad a la descriptiva
siguiente:

1. Registro via internet.

Toda vez cotejado el pago de derechos correspondiente el Sustentante queda registrado a la primera fase
Prueba General de Conocimientos (PGC), conforme a las fechas establecidas en el Calendario de
evaluacion del CERTI-LIC, donde el usuario debe de seleccionar la sede y el periodo de aplicacidon que
desee, filtrando la aplicacidn en el siguiente orden: estado, municipio, sede, horario.

En el calendario muestra por fecha y horario los lugares disponibles en cada sede, al igual que las sedes
sin cupo disponible, mediante semaforizacién de colores (verde totalmente disponible, amarillo poca
disponibilidad, rojo sin disponibilidad). El Sustentante puede seleccionar cualquiera de los horarios
disponibles en las sedes que muestra la plataforma, una vez seleccionada la aplicacion, se le notifica
mediante la plataforma y por correo electrdnico las instrucciones para asistir a la sede de aplicacion.

El Sustentante también puede descargar la Guia del Sustentante y consultar la Normativa para el proceso
de evaluacién del CERTI-LIC.

2. Preparacion para el examen.

La preparacién para la PGC es responsabilidad del Sustentante quien, con el apoyo de la Guia del
Sustentante, debe cubrir todos los contenidos de manera auténoma, la guia ademas cuenta con ejemplos
de reactivos tipo para la prueba, referencias bibliograficas, ligas para consulta y algunas recomendaciones
tanto para la preparacion y la aplicaciéon de la evaluacion.
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El Sustentante, puede ingresar a los servicios de la plataforma utilitaria (opcional si se ocupa el uso de la
guia interactiva y otros materiales adicionales que requieren compra).

3. Aplicacion en lugar sede.

La aplicacion de la evaluacidn en la fecha programada segun calendario publicado en la convocatoria
incluye, la preparacion de la infraestructura para la evaluacién, la recepcién de Sustentantes, la aplicacion
de los instrumentos, la supervision durante el proceso y cierre de la actividad.

La aplicacidon del instrumento de evaluacidn debe hacerse en las mejores condiciones para que el
Sustentante demuestre su capacidad real, dandole el tiempo suficiente y procurando un ambiente que
permita el maximo de concentracidn y tranquilidad. El Sustentante sabra de antemano si se permite o
requiere el uso de calculadora, formulario, tablas, etc., de acuerdo con los contenidos que se van a evaluar
y a las caracteristicas particulares del instrumento de evaluacién.

La aplicacion se lleva a cabo a través de una herramienta informatica adaptativa mediante un gestor de
base de datos y una aplicacidon que alimenta cada terminal.

Para la aplicacion de la evaluacion, el aplicador de la sede debe de autorizar el acceso a cada usuario que
se encuentre de manera presencial previamente identificado. Para acceder a la evaluacion, debe de entrar
de manera habitual a la plataforma y ubicar el botén de Presentar evaluacién, una vez que selecciona este
botdn la plataforma verifica la ubicacidn fisica del Sustentante y corrobora que encuentre fisicamente en
la sede autorizada, caso contrario se niega el acceso a la evaluacidn por no seguir los lineamientos
previamente establecidos.

El inicio de la aplicacion se habilita en la fecha y hora establecida en el Horario de aplicacién, los
Sustentantes deberan presentarse en la sede de aplicacidon por lo menos 20 minutos antes del inicio de
examen, ya que una vez iniciada la aplicacién no se permitird el ingreso y se marca como no presentado.
Para que se permita el acceso a la aplicacidn los Sustentantes deberan presentar al aplicador los siguientes
documentos en original:

= ldentificacidn oficial vigente (INE o Pasaporte).
= Pase de aplicacion emitido por el sistema.

Antes de iniciar la evaluacidn el Sustentante debe confirmar nuevamente su usuario y contrasefia. Después
de confirmar, muestra la pantalla con los bloques de la evaluacién, marcando sélo uno para iniciar. Al
comenzar con el primer bloque se habilita el tiempo limite para concluirlo, una vez concluido el primer
bloque se habilita el segundo y asi sucesivamente.

El Sustentante, tiene la posibilidad de finalizar antes de tiempo un bloque y continuar con el siguiente pero
el tiempo no es acumulable para otro bloque.

Los reactivos de cada bloque son generados de forma aleatoria para cada uno de los usuarios, asi como el
orden de estos. Una vez que finaliza la evaluacion de todos los bloques, el usuario cierra sesion y se le
notifica por correo electrénico la conclusién y las fechas de los resultados, mismas que puede consultar
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC.
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4. Publicacidn de resultados.

Los resultados se publican en la fecha estipulada en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y el usuario
los visualiza en la plataforma en dicho apartado, Los resultados se muestran en una tabla con las
calificaciones de cada bloque y una calificacidn general.

El resultado correspondiente a cada bloque se obtiene conforme a una metodologia de evaluacién
estandarizada, determinada por la calificacién de los reactivos de la prueba y la escala de valoracion
correspondiente, misma que esta contenida en la Guia del Sustentante para que se pueda consultar de
manera previa a la aplicacion.

Cabe mencionar que el resultado es definitivo e inapelable, sin embargo, el Sustentante puede presentar
una segunda oportunidad conforme a la Normatividad del proceso de evaluacidn del CERTI-LIC, expuesta
en un apartado posterior de este documento.

Los resultados son individuales y solo pueden ser consultados por cada Sustentante, sin embargo, se tiene
un reporte de resultados de la prueba de la totalidad de Sustentantes para efectos de trazabilidad y control
estadistico de la evaluacién, exclusiva para otros privilegios de usuario de la plataforma.

Indistintamente del resultado, el Sustentante podra acceder a la siguiente fase de la evaluacién, sin
embargo, al concluir las 2 fases de la evaluacidon deberd regresar y acreditar la fase que tenga pendiente,
tendra un lapso de seis meses para inscribirse a la segunda fase después de la publicacion de resultados
de la primera fase, conforme a las fechas del Calendario de evaluacién del CERTI-LIC.

Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Esta prueba consiste en el desarrollo de un caso practico en el cual el Sustentante evidencia el desarrollo
de una serie de competencias especificas de su carrera presentado en una primera etapa un Portafolio de
evidencias, para en una segunda etapa llevar a cabo la presentacion de una Reflexién docente ante un
claustro de académicos y/o profesionistas del area profesional, dicho desarrollo debe ejemplificar un
grupo modelo de estudiantes de Educacién Primaria.

Fase 2. Etapa 1. Desarrollo del caso practico.

Esta consiste en el desarrollo de un Portafolio de evidencias en un documento formal para ser presentado
en Modalidad en linea para su evaluacidon conforme a lo establecido en un protocolo previamente
asignado por la institucidn evaluadora conforme a la descriptiva siguiente:

1. Registro via internet.

En la plataforma en el Mddulo de compras, tras haber concluido la primera fase, se habilita
automaticamente la segunda fase Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) y el Sustentante puede generar
nuevamente la ficha de pago y realizar la carga de comprobante de pago. El Sustentante dispondra de
hasta seis meses para su registro a la segunda fase de la evaluacidn y para poder descargar el caso priactico.

De manera automatica al ser cotejado el pago de derechos el Sustentante queda registrado sin embargo
para concluir el registro debe corroborar las fechas establecidas en el Calendario de evaluacién del CERTI-
LIC, atender a las indicaciones correspondientes para cada etapa y actividades de la segunda fase.
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2. Asignacion de Comité Evaluador Designado (CED).
La entidad evaluadora asigna un CED compuesto por tres sinodales para efecto de la revision y valoracién
de la prueba de desarrollo.

Cada sinodal es asignado conforme a su formacién académica y experiencia profesional y de conformidad
con lo establecido en la Normatividad del proceso de evaluacién del CERTI-LIC, y debe evaluar cada una
de las etapas de esta fase de manera individual en base a su criterio y experticia.

La condicidn de que cada sinodal evalue de manera independientemente responde al hecho de evitar
sesgos o acuerdos para emitir un dictamen objetivo.

3. Asignacidn de caso practico (descarga de plataforma).
El CED, tiene la funcién de asignar el caso practico para que el Sustentante lo desarrolle en una primera
etapa y sea presentado en una segunda etapa dentro de esta fase de la evaluacion.

Cada caso practico estd estructurado mediante un protocolo, de manera tal que el Sustentante pueda
identificar de manera rapida y simple los requerimientos de un Portafolio de evidencias de calidad
acompafiado de la rubrica correspondiente para su valoracién.

La asignacidn del caso practico por parte del CED, es de manera aleatoria y se escoge de un Catédlogo de
casos practicos para evaluacion del CERTI-LIC, previamente elaborado, revisado y autorizado por las
autoridades de la entidad evaluadora.

4. Desarrollo del caso practico.
El Sustentante realiza la descarga del caso practico ingresando a la plataforma con su usuario y contrasefia,
ahi mismo consulta la asignacién de su CED.

El Sustentante, tiene un plazo de 21 dias habiles para desarrollar el caso practico conforme al protocolo
correspondiente a partir de su asignacidon y sin opciéon a ampliar dicho plazo, el Sustentante debe
contemplar hacer este proceso en tiempo y de ser posible anticiparse a dicho plazo de lo contrario tendria
que solicitar otra oportunidad de presentar la fase.

5. Carga del caso practico resuelto y de la documentacion.
El Sustentante realiza la carga del caso practico resuelto y de la documentacién que lo acompanie si aplica
para tal caso anexos o materiales complementarios.

6. Revision del caso practico.

El comité evaluador tiene 10 dias habiles para la revisiéon del caso practico, al término del plazo el CED
tiene la facultad, si asi lo juzga pertinente, de emitir observaciones a dicho documento y emitir su
valoracion conforme a la rubrica correspondiente para dicho fin, garantizando de esta manera la calidad
del producto académico.

La atencidén a las observaciones del caso practico resuelto no cambia su calificacién, pero si aporta
elementos de mejora para la siguiente etapa, el Sustentante no conoce la calificacién del caso practico
hasta finalizar la fase completa para evitar esfuerzos condicionados al minimo y desanimo por parte del
Sustentante.
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Concluida esta etapa el Sustentante puede pasar a la etapa siguiente, cabe mencionar que el Sustentante
tiene derecho a cubrir todo el proceso que involucra esta fase sin importar el resultado preliminar de esta
etapa.

Fase 2. Etapa 2:
Reflexion Docente (modalidad en linea).

7. Consulta en plataforma la fecha y horario de aplicacion.

En base al periodo del calendario seleccionado, el Sustentante debe consultar en la plataforma la fecha 'y
horario de la aplicacion de la segunda etapa de esta fase Examen oral para la presentacién formal de su
caso practico ante el CED.

El CED, sesiona de manera mensual y en los dias marcados en el Calendario de la evaluacién del CERTI-LIC
por lo que es indispensable que el Sustentante consulte la disponibilidad de fecha y horario de la aplicacién
y la formalice como solicitud en un plazo no mayor a dos meses de haber presentado su caso practico
resuelto, de otro modo perderd su oportunidad y tendrd que solicitar nuevamente la segunda fase
completa.

8. Preparacion para la aplicacién.

El Sustentante una vez consultada la fecha y horario programado para su examen oral, comienza la
preparacion de su presentacidn de caso practico atendiendo a las recomendaciones expuestas en la Guia
del Sustentante en su apartado final.

No estd contemplada la revisidn previa del documento para la exposicidn o presentacion del Examen oral
dado que se busca valorar esta competencia profesional, sin embargo, el Sustentante tiene a su disposicidn
el instrumento de evaluacién (rdbrica) para que lo tome como referente en el disefio de su presentacién.

9. Aplicacién.

La aplicacién de la evaluacion en la fecha programada segun calendario publicado en la convocatoria y al
periodo correspondiente, incluye la preparacién de la infraestructura para la evaluacidn, la recepcion de
Sustentante, la aplicacion de los instrumentos y el CED durante el proceso y cierre de la actividad.

En todo momento debe garantizarse las mejores condiciones para que el Sustentante demuestre su
capacidad real, dandole el tiempo suficiente y procurando un ambiente que permita el maximo de
concentracién y tranquilidad.

La aplicacion se lleva a cabo a mediante la exposicidn del caso practico Examen oral, ante el CED en una
sesion en linea administrada por la institucién evaluadora con previa convocatoria de apertura de sesion
enviada al Sustentante con una anticipacidon no menor a 2 dias con el envio de la liga correspondiente por
correo electrdnico. La sesién se abrira 10 minutos antes de la hora estipulada y 10 minutos como margen
de espera por tratarse de una herramienta informatica y para dar oportunidad de resolver cualquier error
de conectividad, transcurridos los 10 minutos de tolerancia se cerrard y cancelara la sesién implicando la
pérdida de derechos de la aplicacion del Sustentante.

La sesion tendrda una duracion maxima de una hora, que incluye la apertura del acto (5 minutos),
exposicién del Sustentante (30 minutos), sesién de interaccion entre el CED y el Sustentante preguntas y

Pagina | 11



respuestas (20 minutos), retroalimentacion y cierre de la actividad (5 minutos). Cabe mencionar que para
efectos de transparencia y trazabilidad del proceso de evaluacion dicha sesién seria grabada.

10. Publicacion de resultados 2a fase.

Los resultados son publicados en la fecha estipulada en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y el
Sustentante puede visualizarlos en la plataforma en este apartado, los resultados se muestran en una tabla
con las calificaciones de cada etapa y una calificacién general. Cada etapa de esta fase contribuye con una
calificacion o puntaje al resultado final (calificacidon general), obtenida de conformidad a una metodologia
de evaluacién estandarizada, determinada por la valoracidn de cada indicador establecido en las rdbricas,
y en la escala correspondiente a la metodologia para la obtencién y exposicién de resultados.

Cabe mencionar que el resultado es definitivo e inapelable, sin embargo, el Sustentante tiene la opcion de
presentar una segunda y ultima oportunidad conforme a la Normatividad del proceso de evaluacion del
CERTI-LIC, y expuesta en un apartado posterior de este documento.

Los resultados son individuales y solo puede ser consultado por cada Sustentante, sin embargo, se genera
un reporte de resultados de la prueba de la totalidad de Sustentantes para efectos de trazabilidad y control
estadistico de la evaluacién, exclusiva para otros privilegios de usuario de la plataforma.

Si el resultado de las dos fases es favorable el Sustentante adquiere la figura de Acreditante y pasaria a la
fase final del proceso de evaluacidn del CERTI-LIC donde se integran los resultados de la primera y segunda
fase.

Si el resultado en alguna de las fases no fuera favorable, el Sustentante debera solicitar una oportunidad
extra para presentar nuevamente, conforme a lo establecido en la guia del sustentante.

Fase Final. Etapa unica:
Publicacion de resultados (modalidad en linea).

1. Publicacion del reporte final de resultados de Acreditantes.
Se define la estructura de exposicidn de resultados en varias estructuras o modelos:

a) Reporte final de resultados de Acreditantes: con el resumen de resultados para hacerse del
dominio publico.

b) Dictamen Parcial: La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRAL, A.C., emitirad un
Dictamen Parcial a los interesados amparandose en la evaluacion acreditada, para que le permitan
sustentar aquellas que no fueron acreditadas. Los resultados que acrediten el dictamen parcial en
caso de que el interesado decida continuar con su proceso de evaluacién en fecha posterior,
siempre y cuando se trate del mismo nivel educativo, grado escolar o perfil profesional.

c) Dictamen Global: Se expedira cuando el interesado haya acreditado satisfactoriamente todas las
evaluaciones y dicho documento le permite continuar con el tramite para la emisiéon de los
documentos de certificacion y/o titulacion.

La publicacién del Reporte final de resultados de Acreditantes se llevara a cabo en las fechas dispuestas
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y de conformidad al periodo correspondiente de aplicacion.
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También se integra una herramienta estadistica que agrupa una serie de indicadores que permitira la
trazabilidad y seguimiento del proceso de evaluacion.
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Diagrama de flujo para el proceso de la evaluacion CERTI-LIC LEPRI.
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ASPIRANTE /SUSTENTANTE ENTIDAD EVALUADORA AUTORIDAD EDUCATIVA
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Contenido de la evaluacion LEPRI.

El contenido de la evaluacién se desarrolla a partir de las estructuras de la evaluacién, una de tipo
curricular para el desarrollo de las competencias del perfil y una segunda estructura evaluativa, la cual
instrumenta en si la evaluacion.

Ambas estructuras se disefian y elaboran mediante metodologias orientadas a una propuesta didactica
directa con el objeto de la evaluacién. La estructura curricular sirve como marco para el disefio de los
materiales de apoyo para el aprendizaje auténomo, mientras que la estructura evaluativa integra la
estrategia de la evaluacién del perfil.

Al final se obtiene una evaluacion pertinente derivada de una contrastacion del modelo AAOM y modelo
base del perfil de evaluacidn, ademas, del encuadre entre la estructura curricular y evaluativa con una
evaluacidn funcional a través de una plataforma utilitaria en cada una de sus fases como a continuacion
se describe:

Estructura curricular modular.
Estaria comprendida por tres trayectos profesionales que representan los campos disciplinares
previamente analizados y validados en el Modelo AAOM y que se listan a continuacion:

1. Fundamentos tedrico-metodolégicos de la docencia
2. Formacioén interdisciplinar para la ensefianza y el aprendizaje.
3. Practica profesional y saber pedagégico.

Para facilitar la informacién del contenido de la evaluacién, se emplea el siguiente esquema para ser
integrado en la infografia del CERTI-LIC LEPRI.
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Contenido de la evaluacion del CERTI-LIC LEPRI.

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).

Estructura modular. Etapas. Instrumento de evaluacién. Reactivos. Duracién.

M1. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos de la docencia

M2. Practica profesional y saber
pedagoégico
Prueba de conocimientos
mediante reactivos de opcién
multiple.

(modalidad presencial).
M3. Formacién Interdisciplinar

para la ensefianza y el
aprendizaje

Totales.

3 areas disciplinares. 1 etapa. 1 instrumento de evaluacién. 200 reactivos. 8hrs.

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Estructura. Etapas. Instrumento de evaluacion. Indicadores. Puntos. Duracion.

Desarrollo del Portafolio de
evidencias.

(modalidad en linea).

Reflexion docente.

(modalidad en linea).

Totales.

2 elementos. 2 etapas. 1 instrumento de evaluacién. 14 indicadores. 1,000 1hr.

Figura 1 Esquema de contenido y distribucién de la evaluacién del CERTI-LIC LEPRI.

...* El Sustentante tendra 21 dias habiles (de lunes a sdbado) para desarrollar el caso practico a partir de
su asignacion.
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Instrumentos de evaluacion.

La seleccién de una estrategia de evaluacién representa un punto clave dentro de un proceso de
evaluacion, dicha estrategia debe estar orientada por el andlisis y sintesis de los aspectos anteriormente
tratados por lo que seria una evaluacion formativa centrada en el resultado (acreditacién de
conocimientos), mediante pruebas generales o globales, la primera de ellas consistente en una Prueba
objetiva de seleccion multiple (mide acumulacién de conocimiento y habilidades procedimentales) y una
Pruebas de desarrollo (mide la practica) de las competencias adquiridas para contribuir al logro del perfil
de egreso (certificacién de nivel educativo) a través de aprendizaje auténomo (modelo educativo de
competencias AAOM).

Una prueba objetiva de seleccién multiple cumple con el propdsito de una evaluacidon de conocimientos,
es una evaluaciéon de tipo sumativa en un momento Unico al concluir una preparacion, esta asociada al
contenido determinado en una guia de aprendizaje, que emplea una técnica formal a través de Pruebas
generales o globales, pruebas objetivas y/o pruebas de desarrollo, es una prueba estandarizada
compuesta por reactivos independientes organizados en estructuras o campos disciplinares, con
calificacién independiente y objetiva.

En el caso de pruebas de desarrollo, su uso es mas complejo al anterior ya que esta orientado a la
exploracién de habilidades, destrezas y aptitudes en un campo determinado, representa la praxis de un
area de conocimiento y su evaluaciéon por indicadores de desempefio o mediante una rudbrica, su
calificacién requiere de mayor tiempo destinado a su valoracién ya que depende del producto desarrollado
por el Sustentante y su cotejo contra la rubrica.

Prueba General de Conocimientos (PGC).

Prueba objetiva de seleccion multiple (primera fase).

Esta prueba evalla una competencia de tipo cognitiva (El saber), en base a los conocimientos requeridos
por el profesionista para el desarrollo de su practica profesional. Se desarrolla de manera presencial
mediante una herramienta informatica adaptativa (asistida por computadora).

Debe guardar las siguientes caracteristicas:

Alineacidn de objetivo de aprendizaje, considerar propdsito de evaluacion.

e Valoracion de la cantidad y calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

e Una evaluacion de conocimientos mediante un instrumento de medicién para determinar el
nivel de conocimientos respecto a un determinado tema.

e Lostemasy contenidos son organizados en estructuras independientes.

® La evaluacion debe ser relativa a conocimiento especifico y delimitado en una guia de
preparacion.

e Especificacidn: solicitud de requerimiento (competencias).

e Una pregunta responde a una especificacion y el cumplimiento de especificaciones
corresponde a una calificacion mediante una escala.

e Escala: tiene calificaciéon minima y maxima.

e Objetiva: las respuestas correctas siempre son las mismas, independiente de la persona que
las responde o revisa.

e Especificada: existe un sistema de medicién y la forma en que las unidades seran alcanzadas.
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Fidelidad: siempre se debe poder concluir la misma calificacion al revisar.

Empatica: comprensible para quien la responde.

Sin alteraciones: la medicién no afecta la calificacidn de los que se estd midiendo(sesgar).

La unidad de medicién es el reactivo y este representa un valor y su contribucién a una

calificacion.

e Contener una cantidad de preguntas minimas, suficientes o necesarias para comprobar el
conocimiento.

e Debe contener preguntas de respuesta Unica y especificada, auténomas, empdticas y sin

alteraciones.

Un reactivo es una unidad de medida, con un estimulo (pregunta, actividad, etc.) y una respuesta
preestablecida, de la cual se puede inferir el desempefio del evaluado (conocimiento, habilidad,
predisposicion o cualidad)?. Un reactivo es la formulacién de una proposicién o un problema para que sea
contestado por un sujeto, con el fin de conocer el nivel de dominio de un tema o 4rea de conocimiento
determinado®. Un reactivo debe ser cuidadosamente construido, como base para conocer el logro de la
competencia y como unidad de medicién de la estrategia y en general de la evaluacidn.

Estructura de un reactivo:

Un reactivo como unidad de medicién de una evaluacién, debe ser: estandarizado, identificable,
diferenciado, definido, objetivo y funcional. Cuando hablamos de estandarizado, nos referimos a su
elaboracion, debe derivarse de una metodologia y una misma estructura que contenga los mismos
componentes que lo integran, de preferencia mediante un protocolo de elaboracién y un formato
preestablecido. Los aspectos de identificacién y diferenciacion se refieren a una codificacién que permita
su identificacion, ubicacién dentro de una estructura y su diferenciacidn con otros reactivos similares,
autonomia y que permita su calificacidn, trazabilidad y aportacion a la evaluacion.

Reactivo. 1.

Identificador de area. LEPRI 1.1.1.1.1.

Trayectoria. Eje 1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos de la docencia

Area. 1.1. Principios filoséficos, politicos y epistemoldgicos de la educacion
Tema. 1.1.1. Concepcion filoséfica y humanista del acto educativo en la NEM

1.1.1.1. Explica y fundamenta la vision humanista de la NEM y su implicacién en la

Definicion operacional. .
practica docente

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) concibe la educacién como un proceso
profundamente humanista, centrado en la dignidad de nifias, nifios y adolescentes,
en el reconocimiento de su diversidad sociocultural y en la construccion de entornos
educativos que promuevan la justicia social. Desde esta perspectiva, el docente es un

Base.

2 Adaptado de Osterlind (1990)
3 CENEVAL-UNAM
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agente que favorece experiencias significativas, fomenta la participacion democratica
y garantiza condiciones para el desarrollo integral del estudiantado.

Con base en este enfoque, écudl de las siguientes opciones expresa con mayor
precision la implicacién del humanismo de la NEM en la préctica docente dentro de
educacién primaria?

Promover actividades centradas principalmente en la transmision de contenidos para
Argumentacion. asegurar el dominio cognitivo de los aprendizajes esperados.

Respuesta B. Incorrecta

porque se enfoca en un modelo tradicional transmisivo, contrario al enfoque
humanista de la NEM, que prioriza el desarrollo integral, la participacién activa y la

Respuesta A.

Argumentacion. construccion colaborativa del conocimiento.

Organizar estrategias didacticas donde el docente sea la figura central del proceso
Respuesta C. educativo y los estudiantes sigan instrucciones estandarizadas.
Argumentacion. Incorrecta

porque contradice el planteamiento humanista que reconoce al estudiante como
Respuesta D. sujeto de derecho, activo, critico y participe del aprendizaje, no como receptor pasivo.

Disefiar ambientes de aprendizaje inclusivos y democraticos que reconozcan la
diversidad del alumnado, promuevan el didlogo, la colaboracién y el pensamiento

Argumentacion. critico para favorecer su desarrollo integral.

Respuesta correcta. Correcta.
Secretaria de Educacién Publica (SEP). (2022). Plan de Estudio para la Educacion Basica
2022. SEP.

Secretaria de Educacidn Publica (SEP). (2022). Programas sintéticos de Educacion
Primaria. Fases 3, 4y 5. SEP.

Secretaria de Educacién Publica (SEP). (2023). Marco curricular y perspectiva
Bibliografia. humanista de la Nueva Escuela Mexicana. SEP.

Lépez-Nava, M. & Martinez, R. (2021). La educacion humanista en contextos
escolares: fundamentos y practicas inclusivas. Revista Mexicana de Investigacion
Educativa.

Salinas, J. (2021). Pedagogia critica y justicia social en la escuela contemporanea.
Fondo de Cultura Econémica.

Tabla 1 Estructura de un reactivo de opcion multiple del CERTI-LIC.

Como podemos observar en la tabla anterior, las cinco primeras filas (en azul) corresponden a la
codificacién del reactivo como identificador, la primera fila define el nimero progresivo del reactivo (1.),
la segunda fila incluye el Indicador de area (LEPRI 1.1.1.1), la tercera fila representa la trayectoria (1. Bases
tedrico-metodoldgicas para la ensefianza), la cuarta fila representa el Area (1.1. Desarrollo y aprendizaje),
y por ultimo la quinta fila contiene el Tema (1.1.1. Enfoques tedricos sobre desarrollo y aprendizaje).

La sexta fila (en verde) corresponde a la definicion operacional, que incluye el identificador del dreay la
intencionalidad de la evaluacion para cubrir el objetivo de aprendizaje, competencia o descriptor que
contenga el conjunto explicito de requerimientos que deben ser satisfechos para considerar una pregunta
como correcta o incorrecta. En la séptima fila (en amarillo) se expone la Base que representa a la pregunta
o instruccién derivada de la definicion operacional, la base debe ser coherente con la definicion
operacional.

Las filas de la 8 a la 15 operan en par y contiene las 4 respuestas posibles (en morado) y sus
argumentaciones (en rosa), por ejemplo: la fila 8 contiene la respuesta A y la siguiente fila (9) su
argumentacion, cada respuesta debe estar argumentada porque es correcta o incorrecta.
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La fila nUmero 16 contiene la clave o respuesta correcta del reactivo (en gris claro), cada reactivo debe
guardar su estructura individual, sin modificacion de orden de las respuestas para que la clave sea
permanente y no se presenten inconsistencias sistémicas en la evaluacién.

La ultima fila (en blanco) contiene la fuente o referencia bibliografica de donde fue tomada la informacion
para generar el reactivo.

En cuanto a los aspectos de objetividad y funcionalidad en el disefio de reactivos de opcidon multiple,
realizamos una agrupacién de caracteristicas que debe cumplir el reactivo y asi sugerir reglas para su
elaboracion.

Reglas para la elaboracion de un reactivo de opcion multiple.

1. Debe comprobar conocimiento especifico y delimitado correspondiente a una estructura de
evaluacidn (organizacion de campos disciplinares o de conocimiento) y a una estructura de
curricular (guia de estudio o preparacidn) previamente definidas.

2. Debe guardar un contenido estructurado mediante un formato (preestablecido) para la
integracién de los componentes del reactivo facilitando su elaboracién y consistencia y favorecer
los procesos subsecuentes de revision y validacion.

3. Lapregunta o instruccidén debe ser de respuesta Unica, solo debe haber una respuesta correcta.
Debe ser especificada, describir a detalle las caracteristicas minimas que deben estar presente en
la respuesta para que sea considerada como correcta o incorrecta segun sea el caso.

5. Debe ser auténomo. Un reactivo no debe tener dependencia de otro para una respuesta, ni
derivarse la pregunta o instruccién de uno a otro.

6. Laestructura gramatical debe ser empatica, tanto la pregunta y respuestas deben estar formulada
de modo que sea de facil entendimiento sin emplear palabras poco usadas, modismos, operadores
I6gicos, negaciones y toda expresidn que pueda confundir al evaluado.

7. Sin alteraciones, donde la pregunta sugiere la respuesta y esta se deriva en funcién ajena al
conocimiento en si, mediante un proceso de deduccidn o empleando el uso de la probabilidad.

8. Debe de contar con una rubrica que sefale la respuesta correcta y la argumentacion de esta y de
las respuestas incorrectas.

Las definiciones operacionales se redactan considerando los siguientes elementos:

*  Accién del alumno = verbo que se selecciona de una taxonomia.
* Contenido en el que opera dicha accién = cdmo lo va a hacer.
» Expresa las condiciones o situaciones a través de las cuales se lleva a cabo = para qué lo va hacer.

Su valoracion se lleva a cabo de manera automatica mediante la herramienta informatica a través de un
cotejo con la clave de respuestas validas de los reactivos.

La prueba debera integrar tantos reactivos como se haya determinado en la estructura evaluativa y se
expresaran mediante un indice de reactivos ordenados por el Identificador de drea como se muestra a
continuacién:
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Tipos de reactivos.
Los reactivos pueden ser de dos tipos:

1. Reactivo independiente. Son reactivos que contienen toda la informacidn necesaria para resolver el
problema planteado, pero, no comparte informacion con algun otro reactivo.

2. Multireactivo. Son reactivos que contienen toda la informacién necesaria para resolver el problema
planteado, ademas, comparte informacién con algln otro reactivo para resolver mas problemas
distintos al problema original.

Los reactivos tienen los formatos presentados en la tabla siguiente:

No. Tipo de reactivo. Descripcion.

Preguntas directas. Se presenta el reactivo como un enunciado interrogativo, una
afirmacidn directa sobre un contenido especifico o una frase que
requiere ser completada en su parte final.

Ordenamiento. Se presenta un listado de elementos que deben ordenarse de
acuerdo con un criterio determinado. Las opciones de respuesta
muestran los elementos de la lista en distinto orden.

Relacion de columnas. Se presentan dos listados de elementos que han de vincularse
entre si conforme a un criterio que se especifica en las
instrucciones del reactivo. En las opciones de respuesta se
presentan distintas combinaciones de relaciones entre los
elementos de la primera y la segunda listas.

Eleccion de elementos. Se presenta un conjunto de elementos de los cuales se eligen
algunos, de acuerdo con un criterio determinado. En las
opciones de respuesta se presentan subconjuntos del listado.

Tabla 2 Tipologia de reactivos para el CERTI-LIC.

Prueba de Desarrollo Profesional (PDP), segunda fase.

En el caso de la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP), se evaluara dos competencias generales, la
primera consiste en la capacidad del Sustentante para elaboracién de un producto académico basado en
un caso practico de su profesidon y una segunda competencia en la exposicion ante colegas Comité
Evaluador Designado (CED) del caso practico y algunas reflexiones personales sobre el tema asignado.

Las competencias seran evaluadas de manera complementaria mediante una ribrica para cada una de
ellas, definidas como etapas de la segunda fase.

Definicion del caso practico.

El caso practico que definira el producto académico para la licenciatura en Educacidon Primaria LEPRI serd
un Portafolio de evidencias en el cual se elaborara en la experiencia en el grupo donde realice su
intervencién académica como estrategia de evaluacién y considerando los siguientes criterios:
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l. Presentacion del Portafolio de evidencias.

Portada
indice
Introduccion
Referencias

PwNPE

Este criterio define la estructura y forma del documento, cabe mencionar que el documento es en formato
digital PDF, pero debe de elaborarse aplicando las herramientas para un documento profesional en el
procesador de textos con el cual se trabaje definiendo un estilo de pdgina, estilo de letra, titulos y
subtitulos, paginacidon y tabla de contenido o indice automatizado, referencias, citas textuales, una portada
gue incluya la informacion general del caso practico y por ultimo deberd contener una breve introduccién
sobre el tema referido que permita la contextualizacién del tema a tratar. Con este criterio se pretende
evaluar las competencias para la elaboracion de documentos formales y responsabilidad (autenticidad y
referenciacion).

Il Planteamiento del objetivo y delimitacién o alcances.

Para este criterio se considera la descriptiva del objetivo de la intervencién académica como caso practico,
deberd establecerse las delimitaciones y en consecuencia los alcances de la intervencién de forma
congruente con dicho objetivo. Con este criterio se pretende evaluar las competencias de conocimiento y
aplicacion de técnicas metodolégicas (analisis situacional) y planeacién estratégica.

1. Evidencias.

1. Integracion de evidencias de aprendizaje.
2. Organizacion de evidencias de aprendizaje.

Este criterio expone el muestreo de las evidencias de aprendizaje en congruencia con una metodologia o
tipologia previamente disefiada que exhiba una organizacién funcional de la informacién recabada
durante laintervencion académica. En este caso se evalua el orden y la disciplina al seguir una metodologia
estandarizada.

V. Tipos de evidencias.

Instrumentacién didactica.

Estrategias de ensefanza.

Uso de recursos.

Aciertos y logros y mediacion docente.

Ajustes a la practica y estrategias de evaluacion.

vk wnN e

Para este criterio se considera la integracion de evidencias objetivas del proceso para la intervencién
académica desde la planeacion, ejecucion, medicion, evaluacidn y retroalimentacidon del proceso que
contribuya a una buena practica docente empleando el uso de técnicas y recursos innovadores que se
deriven en los aprendizajes esperados. En este criterio se evallan las competencias de uso de
metodologias, innovacion, creatividad, solucion de conflictos(mediacidn), orientacion al logro, motivacion,
uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs), entre otras.
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V. Resultados y conclusiones.

En este criterio se expone de manera ejecutiva o resumida los resultados obtenidos de la intervencién
académica de forma ordenada y simple que permita establecer las condiciones en que se realizaron las
actividades y acciones correspondientes a la mejora desde la perspectiva de un antes y un después de la
intervencién que permita llegar a la conjetura objetiva y promueva a la reflexion de la practica docente.
En este criterio aparte de evaluar una competencia para la elaboracién de resiumenes ejecutivos se
considera la evaluacién del impacto de la intervencién académica y la reflexion.

VL. Ortografia, puntuacién y redaccién.

Este criterio es un complemento al de estructura y forma y se considera a parte por ser un referente de la
calidad del producto académico, considera la ortografia, puntuacién y redaccién. Este apartado evalua el
conocimiento del lenguaje coloquial, conceptos especificos de la profesién, asi como la ortografia y la
redaccién de un documento profesional impecable.

Estos seis primeros criterios estan considerados para el desarrollo del caso préctico (Etapa 1), a
continuacién, se exponen los cuatro criterios correspondientes a la exposicion del caso practico (Etapa 2)
Reflexidn Docente.

VII. Presentacion.

1. Vestimenta.
2. Puntualidad.

Para este criterio, que en un primer instante pudiera ser subjetivo para el indicador de vestimenta no esta
relacionado con un estigma o estatus determinado, sin embargo, se puede denotar un estilo propio formal
o casual que proyecta seguridad del Sustentante. El término formal o casual se enfoca mds en que el
aspecto no sea descuidado o desalineado. Por otro lado, el indicador duro en este criterio es la puntualidad
ya que es importante acudir en tiempo a la cita y considerando un margen apropiado de retraso por
cualquier eventualidad. Las competencias que se evallan en este criterio son las de imagen profesional y
responsabilidad.

VIIl.  Desarrollo de la presentacion.

Contenido (reflexion docente).
Secuenciacion.

Ritmo.

Tiempo.

PwwnNE

En este criterio se aborda el contenido de su reflexién docente de forma que denota el dominio de la
informacidon presentada ante la concurrencia, manejo adecuado de la secuenciacion légica de su
presentacién, tiempo y ritmo que permite una interaccion fluida y empatica que mantiene el interés del
pleno en todo momento. Se evalla en este criterio las competencias de dominio del tema y técnicas de
exposicidn, seguridad y autocontrol.

Como aspecto de calidad, se considera para este caso que la estructura de la presentacién en cuanto a su
contenido promueva una induccidn, un desarrollo y un cierre del tema.
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IX. Comunicacion.

1. Verbal.
2. No verbal.

La evaluacidn de este criterio involucra una condicidon mas enfocada hacia la observacién del
desenvolvimiento del sustente durante su presentacién en cuanto a su lenguaje verbal y no verbal
definiendo para cada uno de los casos una competencia para su prdctica profesional.

X. Réplica.

Al tratarse de una exposicién ante el CED y ante una concurrencia (opcional) se promueve la réplica, que
incluye el cuestionamiento sobre el caso préctico y a la informacién expuesta o hacia una reflexion mas
personal del Sustentante. Aqui se evaltian las competencias de dominio del tema, empatia, autocontrol y
respeto.

La primera etapa de esta fase se desarrolla mediante la descarga del caso practico y posteriormente toda
vez que se resuelva se carga en la plataforma para su revisioén, la segunda etapa se desarrolla de manera
presencial ante el Comité de sinodales.

Diseno del instrumento de valoracion (Rubrica).
Para el caso de la PDP se define como instrumento de evaluacién el uso de una matriz de valoracién
(Rdbrica) debido a que se consideran criterios e indicadores de evaluacion.

La ventaja de emplear una rubrica para evaluar el desarrollo y exposicién de un caso practico, es que se
valora el desempefio alcanzado en cada indicador de cada criterio en forma mas objetiva que otros
instrumentos.

Cada miembro del CED evalta de manera independiente con su rubrica y expone su resultado el cudl es
promediado para obtener una valoracién final.

Del mismo modo el Sustentante dispone de manera previa al desarrollo de su caso practico de las rubricas
correspondientes a su evaluacion.

Estructura de la rubrica:

Valoracion del desempefio del indicador.

Criterio de Insuficiente. Basico. Satisfactorio. Notable. Puntaje.
evaluacion. (Pts.) (Pts.) (Pts.) (Pts.)
1 Criterio: 1. Descriptiva 1. Descriptiva 1. Descriptiva 1. Descriptiva
1. Indicador de de de de de
evaluacion. desempefio desempefio desempefio desempefio
2. Indicador de del indicador del indicador del indicador del
evaluacion. 1 segun el 1 segun el 1 segun el indicador 1
; nivel. nivel. nivel. segun el
Agregar mas | 3. Descriptiva 2. Descriptiva 2. Descriptiva nivel.
indicadores...+ de de de 2. Descriptiva
desempefio desempefio desempefio de
del indicador del indicador del indicador desempefio
del
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2 segun el 2 segun el 2 segun el indicador 2

nivel. nivel. nivel. segln el
3. Agregar 3. Agregar 3. Agregar nivel.
Descriptivas. Descriptivas. Descriptivas. | 3. Agregar
ot ot ot Descriptiva
S .+
2.. | Agregar Criterio + Agregar Agregar Agregar Agregar
Indicadores. Descriptivas ...+ Descriptivas ...+ Descriptivas ...+ Descriptivas ...+
Puntaje maximo: # puntos. Puntaje Obtenido:
Modalidad: Nombre y firma del evaluador:

Tabla 3 Formato de ejemplo Rubrica del CERTI-LIC.

La descriptiva de desempefio del indicador segun el nivel de Insuficiente, Basico, Satisfactorio y Notable,
debe expresar de manera clara la diferenciacion de desempefio alcanzado en cada nivel, es muy
importante esta parte de la rdbrica ya que denota la objetividad del evaluador y evita alteraciones en su
calificacién, pero manteniendo su juicio profesional.

La puntuacion para cada nivel de la valoracion del desempefio del indicador debe ser proporcional y ante
todo evitar un juicio de nulidad (0 puntos) mostrando ante todo una valoracién dentro de lo posible mas
asertiva.

El disefio de la rdbrica puede variar en alguno de sus elementos, pero contiene el nombre del instrumento,
el logotipo institucional, la modalidad en que se aplica, la persona que realiza la valoracién y define el
numero de criterios necesarios para la valoracién, sin embargo, es importante mantener la estructura de
la matriz y esta solo puede ser modificada por las autoridades educativas de la organizacién a efectos de
una mejora continua.

Para efectos practicos, puede una rubrica complementarse con otra, siempre y cuando ésta mantenga un
esquema similar y se considera como puntuacién total la suma de los puntajes obtenidos para completar
un 100% o total de la valoracién.

Se deberd tener una rubrica o juego de rubricas por cada sinodal o revisor para que en la suma de ellas se
obtenga el promedio general de la evaluacion de cada Sustentante.

Vigencia de los instrumentos de evaluacién.

En el caso concreto de los reactivos de la prueba general de conocimientos se considera que una vez que
se arranque el proceso de evaluacidn por primera vez, se tenga un total de 30% del total de los reactivos
de la prueba como banco de reserva para en caso de aplicar otros periodos, segundas oportunidades se
varian los reactivos.

Posteriormente el segundo afio se considera incrementar, sustituir o actualizar otro 30% de reactivos para
en un tercer afio completar con el 40% restante para una vigencia de 3 afos.

En el caso de las Rubricas que son mads generales, se propone una revision de manera anual, al igual que
el Catdlogo de casos practicos.
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Contenidos tematicos.

El Examen General de Competencias esta formado por 200 preguntas de opcién multiple, divididas en 3
areas del conocimiento:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos de la docencia
2. Formacion interdisciplinar para la ensefianza y el aprendizaje.
3. Practica profesional y saber pedagdgico

A continuacidn, se presentan las areas de estudio y sus respectivos temas que seran evaluados.

1. Eje 1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos de la docencia
1.1. Principios filoséficos, politicos y epistemoldgicos de la educacién
1.1.1.Concepcidn filoséfica y humanista del acto educativo en la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
1.1.2.Educacion como derecho humano, bien publico y proceso social.
1.1.3.Finalidades ético-politicas de la educacién en una sociedad democratica.
1.1.4.Pensamiento pedagdgico critico y su relacién con la formacién social.
1.1.5.Paradigmas contempordneos sobre conocimiento, aprendizaje y ensefianza.
1.2. Marco de la Nueva Escuela Mexicana
1.2.1.Caracteristicas esenciales: humanismo, democracia, inclusidn, interculturalidad, excelencia
y justicia social.
1.2.2.La escuela como espacio de transformacién comunitaria.
1.2.3.Papel del docente como agente social, garante de derechos educativos y mediador ético.
1.2.4.Implicaciones de la NEM en la practica docente cotidiana: vinculos comunitarios,
participacién activa y formacidn integral.
1.3. Dimension ética y sociocultural del quehacer docente
1.3.1.Competencias ético-profesionales requeridas en la docencia.
1.3.2.La reflexidn critica sobre el propio actuar docente.
1.3.3.Valores profesionales: responsabilidad, respeto, justicia, equidad, solidaridad, inclusion.
1.3.4.La cultura escolar y la construccién de ambientes de convivencia pacifica.
1.4. Educacion, sociedad y desigualdades
1.4.1.1La escuela como institucidon que puede reproducir o transformar desigualdades sociales,
culturales, lingliisticas y econémicas.
1.4.2.Andlisis del contexto sociocultural como base para la intervencién educativa pertinente.
1.4.3.Derechos de nifias, nifios y adolescentes: perspectiva de género, interculturalidad y
educacion inclusiva.
1.4.4.Politicas educativas nacionales y su impacto en la escuela primaria.
1.5. Historia y evolucién del sistema educativo mexicano
1.5.1.Procesos histéricos relevantes en la conformacién del sistema educativo.
1.5.2.Reformas educativas recientes y su relacidn con el perfil docente actual.
1.5.3.Instituciones rectoras de la formacion docente y educacién basica.
1.6. Desarrollo integral de nifas y nifios de educacion primaria
1.6.1.Principios del desarrollo cognitivo, socioemocional, fisico y linglistico.
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1.6.2.Teorias del aprendizaje (constructivismo, sociocultural, teorias neuroeducativas).
1.6.3.Diversidad y variabilidad en los procesos de desarrollo infantil.
1.6.4.Factores socioculturales que influyen en el aprendizaje.
1.7. Psicopedagogia y neuroeducacion aplicadas a la ensefianza
1.7.1.Funciones ejecutivas y su vinculacion con el aprendizaje escolar.
1.7.2.Procesos neurocognitivos implicados en lectura, escritura, matematicas y ciencias.
1.7.3.Estrategias basadas en evidencia para promover aprendizajes significativos.
1.7.4.Educacién emocional y manejo socioafectivo dentro del aula.
1.8. Planeacion didactica situada
1.8.1.Enfoques de planeacidn con pertinencia sociocultural y comunitaria.
1.8.2.Andlisis del contexto escolar y diagndstico integral.
1.8.3.Diseiio de situaciones de aprendizaje auténticas, retadoras y contextualizadas.
1.8.4.Integracion curricular, transversalidad y proyectos formativos.
1.8.5.Adaptaciones pedagdgicas y ajustes razonables.
1.9. Enfoques, métodos y estrategias de ensefianza
1.9.1.Enfoques actuales de ensefianza de las dreas formativas del Plan 2022.
1.9.2.Aprendizaje basado en proyectos, resolucién de problemas, investigacién y colaboracion.
1.9.3.Estrategias especificas para promover autonomia, creatividad y pensamiento critico.
1.9.4.Didacticas activas y uso pedagdgico de recursos tecnoldgicos y comunitarios.
1.10. Evaluacion formativa y auténtica
1.10.1. Principios, funciones y caracteristicas de la evaluacidn formativa.
1.10.2. Técnicas e instrumentos para valorar procesos y progresos.
1.10.3. Retroalimentacién efectiva orientada a la mejora.
1.10.4. Evaluacién con enfoque inclusivo y centrado en el estudiante.
1.10.5. Evidencias de aprendizaje: portafolios, rubricas, diarios reflexivos, etc.
1.11. Gestion escolar y trabajo colaborativo
1.11.1. Organizacion del aula y clima escolar positivo.
1.11.2. Estrategias de participacién con madres, padres y comunidad.
1.11.3. Cultura de colaboracién docente y trabajo colegiado.
1.11.4. Gestidn del tiempo, recursos y ambientes de aprendizaje integrales.
1.12. Inclusion educativa y atencidn a la diversidad
1.12.1. Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP).
1.12.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
1.12.3. Adaptaciones curriculares y ajustes razonables.
1.12.4. Enfoque de educacion inclusiva desde la NEM.
1.12.5. Interculturalidad y atencién a estudiantes con necesidades especificas.
1.13. Sistematizacion, investigacion y reflexion sobre la practica
1.13.1. Técnicas de observacidn, registro y analisis de la practica docente.
1.13.2. Elaboracién de diarios, portafolios, evidencias y narrativas pedagadgicas.
1.13.3. Proceso reflexivo para la toma de decisiones fundamentadas.
1.13.4. Innovacién educativa basada en la experiencia profesional.

2. Eje 2. Formacion interdisciplinar para la enseiianza y el aprendizaje
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2.1. Comprension disciplinar e interdisciplinar de los Campos Formativos del Plan 2022
2.1.1.Naturaleza, fundamentos y finalidades de los cuatro campos formativos:
2.1.2 Lenguajes
2.1.3.Saberes y pensamiento cientifico
2.1.4.Etica, naturaleza y sociedad
2.1.5.De lo humano y lo comunitario
2.1.6.Enfoque integrador y orientado a proyectos.
2.1.7.Concepcién del aprendizaje situado, significativo y contextualizado.
2.1.8.Articulacion vertical y horizontal entre contenidos de Fase 3,4 y 5.
2.2. Contenidos de enseiianza especificos de las Fases 3,4y 5
2.2.1.Lenguajes
2.2.2.Adquisicion y desarrollo progresivo de la lectura, escritura y oralidad.
2.2.3.Alfabetizacién inicial y avanzada.
2.2.4.Comprension lectora, produccidn textual y analisis discursivo.
2.2.5.Apropiacién de practicas sociales del lenguaje.
2.2.6.Multimodalidad: textos orales, escritos, visuales, auditivos y digitales.
2.2.7.Apreciacion literaria, artes del lenguaje y expresién creativa.
2.2.8.Introduccién al inglés como lengua adicional (si aplica en la entidad).
2.2.9.Relacién entre lenguaje, identidad y comunidad.
2.3. Saberes y pensamiento cientifico
2.3.1.Conceptos fundamentales de matematicas: nimero, pensamiento algebraico, formay
espacio, medida, estadistica.
2.3.2.Resolucion de problemas y razonamiento matematico.
2.3.3.Alfabetizacidn cientifica: exploracion del entorno, fendmenos naturales, materia, energia,
ecosistemas.
2.3.4.Métodos cientificos ajustados al nivel escolar: observacidn, hipotesis, experimentacion,
registro y comunicacion.
2.3.5.Integracidn de conocimientos matematicos y cientificos en proyectos.
2.4. Etica, naturaleza y sociedad
2.4.1.Conocimiento del entorno social, cultural, histérico y geografico.
2.4.2.ldentidad personal, diversidad cultural y reconocimiento de los otros.
2.4.3.Pensamiento histdrico y comprension de temporalidad y cambio social.
2.4.4.Relacion ser humano—naturaleza; cuidado del ambiente y sostenibilidad.
2.4.5.Vida democrética, derechos humanos, participacién ciudadana, convivencia y resolucion
pacifica de conflictos.
2.5. De lo humano y lo comunitario
2.5.1.Desarrollo socioemocional y cuidado de si.
2.5.2.Artes, cultura, corporalidad y movimiento.
2.5.3.Actividades fisicas, psicomotricidad, expresién artistica y Iudica.
2.5.4.Construccidn del sentido de comunidad y de pertenencia.
2.5.5.Practicas colaborativas y proyectos comunitarios.
2.6. Dominio disciplinar y enfoque didactico de los contenidos de primaria
2.6.1.Estructura epistemoldgica de los contenidos escolares.
2.6.2.Dificultades conceptuales habituales en niflos de primaria.
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2.6.3.Representaciones didacticas pertinentes al desarrollo cognitivo por fase.

2.7. Planeacion didactica situada e interdisciplinaria
2.7.1.Disefio de proyectos integradores con pertinencia comunitaria.
2.7.2.Secuencias didacticas contextualizadas y diferenciadas por etapa del desarrollo.
2.7.3.Articulacion interdisciplinar entre campos formativos.
2.7.4.Seleccion de contenidos clave y adecuacién a grados multiples o poblaciones diversas.
2.7.5.Planeacidn con enfoque intercultural, inclusivo y basado en resolucién de problemas.

2.8. Estrategias y métodos de ensefianza
2.8.1.Aprendizajes basados en proyectos, problemas, indagacidn y creacidn colectiva.
2.8.2.Didacticas activas: trabajo colaborativo, juegos didacticos, experimentacién, lectura en voz

alta, escritura auténtica, modelacién matematica.
2.8.3.Enfoque de ensefianza situado y vinculacién con saberes comunitarios.
2.8.4.Mediacién docente para promover autonomia, pensamiento critico y creatividad.

2.9. Evaluacién formativa y auténtica
2.9.1.Principios de la evaluacidn formativa en el Plan 2022.
2.9.2.Instrumentos: rubricas, listas de cotejo, diarios, registros anecdéticos, portafolios.
2.9.3.Evaluacidn de desempefios interdisciplinarios, proyectos y productos reales.
2.9.4.Retroalimentacién efectiva y centrada en la mejora.
2.9.5.Evaluacién inclusiva: adecuaciones, ajustes razonables y seguimiento individualizado.

2.10. Atenciodn a la diversidad y educacion inclusiva
2.10.1. Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

2.10.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

2.10.3. Estrategias para atender estudiantes con ritmos diferenciados, discapacidad, contextos
linguisticos diversos o situaciones socioemocionales complejas.

2.10.4. Ambientes de aprendizaje democraticos, equitativos y respetuosos.

2.11. Dominio académico del espafol y competencia comunicativa profesional
2.11.1. Escritura académica y profesional: claridad, cohesién, argumentacion y correccion.
2.11.2. Oralidad docente: explicaciones, consignas, didlogo, mediacion.

2.11.3. Interpretacidn critica de textos académicos, normativos y didacticos.
2.11.4. Elaboracidn de textos pedagdgicos: planeaciones, informes, reflexiones, portafolios.

2.12, Valoracion de las lenguas originarias y educacion intercultural
2.12.1. Principios de interculturalidad critica.

2.12.2. Respeto y promocion de las lenguas originarias en la escuela y comunidad.
2.12.3. Estrategias para la atencion educativa en contextos bilinglies o plurilingies.

2.13. Alfabetizacion en lenguajes multiples
2.13.1. Lenguajes visuales, auditivos, artisticos y corporales.

2.13.2. Produccidn de mensajes multimodales (videos, infografias, podcasts, carteles, recursos
interactivos).
2.13.3. Uso pedagdgico de expresiones estéticas y culturales locales.

2.14. Tecnologias digitales en la practica docente
2.14.1. Integracidn ética, critica y reflexiva de TIC en el aula.

2.14.2. Disefio de recursos digitales para la ensefianza (material audiovisual, simuladores,
actividades interactivas).
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2.14.3. Practicas de seguridad digital, datos personales, derechos de autor y uso responsable de

la lA.
2.14.4. Evaluacién y seleccion de herramientas digitales pertinentes al grado y contexto.
2.15. Comunicacion como herramienta para la mediacion pedagodgica

2.15.1. Conduccion de debates, asambleas, trabajo colaborativo y proyectos comunitarios.
2.15.2. Estrategias comunicativas para la convivencia pacifica y la cultura democratica.
2.15.3. Escucha activa, didlogo reflexivo y resolucién de conflictos.

3. Eje 3. Practica profesional y saber pedagogico

3.1. Dominio de los Campos Formativos del Plan 2022
3.1.1.Comprensién profunda de propésitos, enfoques, contenidos y progresiones
3.1.2.Lenguajes
3.1.3.Saberes y pensamiento cientifico
3.1.4.Etica, naturaleza y sociedad
3.1.5.De lo humano y lo comunitario

3.2. Observacién y andlisis del contexto escolar

3.3. Planeacién didactica situada

3.4. Implementacién didactica en contextos reales

3.5. Evaluacién formativa y retroalimentacion

3.6. Reflexidn, sistematizacidn e investigacién de la practica

Ejemplos de las estrategias de evaluacion.

En esta seccidn se presentan ejemplos de cada uno de los tipos de reactivos que se pueden presentar
(Preguntas directas, ordenamiento, relacién de columnas, eleccion de elementos).

Ejemplos de preguntas directas:

El maestro de segundo de secundaria va a implementar actividades que favorezcan la psicomotricidad
fina de sus alumnos. Identifica que tipo de actividades va a implementar.

A) Correr en el patio

B) Jugar Futbol

C) Recortar objetos de papel

D) Saltar obstaculos

Respuesta correcta C
Son actividades que favorecen la psicomotricidad fina
e Cortar papeles en trozos pequefios

Envolver objetos pequefios en papel.

Abrochar y desabrochar botones de sus prendas.

Enroscar tapas de distintos envases.

Cortar siguiendo una linea recta, luego inclinada u oblicua.

Hacer formas con plastilina para luego cortarlas en trozos con la tijera.
Atar cordones de las zapatillas.

Abrochar cintos.
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Ejemplos de preguntas de ordenamiento:

Dentro de la clase de geometria se ensefia a los alumnos de tercer grado las figuras geométricas. Ordena
las figuras geométricas de acuerdo al numero de lados que tiene, empezando por el que tiene menor
numero de lados

1. Hexagono

2. Octagono

3. Pentagono

4. Rombo

A) 1,324
B) 2,4,1,3
C) 3,241
D) 4,3,1,2

Respuesta correcta D
El rombo tiene 4 lados, el pentagono tiene 5 lados, el hexagono tiene 6 lados y el octagono tiene 8 lados

Ejemplos de preguntas de relacién de columnas:

Selecciona las caracteristicas de los tipos de escuelas y su posible contribucidn como promotoras de
aprendizajes significativos, en la escuela tradicional, activa y de marco abierto.

Tipo de escuela Caracteristica
1. Tradicional. a. Es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje donde

participan los estudiantes fuera de las aulas dando mayor
autonomia y direccién a su proceso”.

2. Marco abierto. b. El docente es el principal actor del proceso de ensefianza-
aprendizaje: es el modelo y guia que los alumnos deben
imitar y obedecer

3. Activa o nueva. c. Es aquella que hace referencia a la importancia de la
evolucion de una escuela tradicional hacia una escuela
inclusiva y lo que caracteriza a cada una de ellas.

d. Es aquel que impulsa un principio de cooperacién entre
profesores y alumnos, fortalece los lazos afectivos y ayuda
a la madurez emocional, al establecimiento de relaciones
interpersonales constructivas y a la adquisicion de
seguridad y confianza del nifio.

A) 1a, 2c, 3d
B) 1b, 2a,3d
C) 1b, 2d, 3c
D) 1c, 2a,3b

Respuesta correcta B
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Las caracteristicas de los tipos de escuelas y su posible contribucidn como promotoras de aprendizajes
significativos, en la escuela tradicional, activa y de marco abierto son las siguientes: Escuela tradicional; El
docente es el principal actor del proceso de ensefianza-aprendizaje: es el modelo y guia que los alumnos
deben imitar y obedecer. Escuela de marco abierto; Es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje donde
participan los estudiantes fuera de las aulas dando mayor autonomia y direccién a su proceso” y finalmente
en la escuela activa o nueva; Es aquella que impulsa un principio de cooperacién entre profesores y
alumnos, fortalece los lazos afectivos y ayuda a la madurez emocional, al establecimiento de relaciones

Ejemplos de preguntas de eleccion de elementos:

Juan estd impartiendo su clase de matematicas, lo primero que hace a sus estudiantes es ensefiarle el
lenguaje de las matematicas, que tipo de objetos matematicos les ensefia a sus alumnos.
1. Algoritmos
2. Expresiones
3. Técnicas
4. Términos

A) 1,2
B) 1,3
Q) 23
D) 2,4

Respuesta correcta D

la actividad matematica, presenta los siguientes seis tipos de objetos:
- Problemas y situaciones (cuestiones, ejercicios, etc.)

- Lenguaje (términos, expresiones, graficos, etc.)

- Acciones (, técnicas, algoritmos, etc.)

- Conceptos (definiciones o reglas de uso)

- Propiedades de los conceptos y acciones

- Argumentaciones (inductivas, deductivas, etc.)

Ejercicios practicos

Lea cuidadosamente cada enunciado y seleccione la opcidén que considere correcta:

1. Segun el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudios 2022 de Educacion
Primaria, ¢ Qué acciones reflejan con mayor claridad el papel del docente como agente social,
mediador ético y garante del derecho a la educacién en las Fases 3,4y 5?

a) Aplicar de manera estricta el reglamento escolar para asegurar la disciplina del grupo, sin
considerar el contexto familiar, cultural o emocional del alumnado.

b) Generar ambientes de aprendizaje inclusivos y seguros, motivar la participacion
corresponsable, atender las necesidades especificas de los alumnos y garantizar que
todos ejerzan plenamente su derecho a aprender en condiciones de respeto, dignidad y
equidad.

c) Organizar actividades académicas que se limiten a cumplir con los contenidos
curriculares sin vincularlos con la realidad social.
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d) Que el alumnado trabaje de forma completamente autdnoma, evitando intervenir para
no influir en su proceso de aprendizaje.

La escuela primaria “Francisco |. Madero”, es una escuela de organizacidn completa. En el ultimo

trimestre, la docente Carmen ha observado tensiones en aumento entre grupos de estudiantes:
burlas constantes, disputas en el recreo, exclusion de compaferos recién integrados y falta de
comunicacion entre docentes y familias. Durante una reunion escolar, el colectivo identifica que
muchas de estas problematicas se sostienen en una cultura escolar que prioriza la obediencia y el
control disciplinario sobre el didlogo, la empatia y la participacion democratica. Carmen propone
analizar la cultura escolar vigente y disefiar acciones que promuevan una convivencia pacifica

alineada con la NEM.

Relacione las manifestaciones de la cultura escolar (Columna 1) con las acciones pertinentes para
fortalecer la convivencia pacifica (Columna 2).

Manifestaciones de la cultura
escolar

1. Resolucion punitiva de
conflictos donde se sanciona a
los estudiantes sin analizar
causas ni promover reflexién.
2. Ausencia de espacios de
didlogo para expresar
emociones, inquietudes vy
propuestas sobre la vida
escolar.

3. Exclusién reiterada de
estudiantes recién
incorporados al grupo, basada
en prejuicios o diferencias
culturales.

4. Poca participaciéon de las
familias en Ila toma de
decisiones y en el
acompafiamiento del proceso
educativo.

a) 1-C, 2-A, 3-B, 4-D
b) 1-A, 2-B, 3-C, 4-D
¢) 1-B,2-C, 3-D, 4-A
d) 1-D, 2-A, 3-B, 4—C

Acciones para fortalecer la
convivencia pacifica

A. Establecer protocolos
restaurativos donde el alumnado
dialogue, reflexione y acuerde
formas de reparacidn del dafio.
B. Crear asambleas de aula vy
circulos de didlogo
socioemocional que promuevan
escucha activa y participacion
democritica.
C. Implementar  actividades
interculturales que valoren la
diversidad y favorezcan |Ia
inclusidn entre pares.

D. Generar espacios de
corresponsabilidad con familias,
incorporandolas en proyectos de
convivencia 'y comunicacion
constante.

El docente Mauro trabaja en una primaria que atiende estudiantes de Fases 3, 4 y 5, ubicada en

una comunidad con diversidad cultural, migracion interna y brechas de desigualdad de género.
Durante el ciclo escolar, identifica varias problematicas:

Pagina | 37



e Las nifias participan menos en actividades STEM y con frecuencia ceden la palabra a los varones.
Cuatro estudiantes hablantes de una lengua originaria evitan exponer porque temen burlas
relacionadas con su acento.

® Dos alumnos con discapacidad visual no reciben los materiales adaptados a tiempo, lo que le
impide participar plenamente en proyectos colaborativos.

® Algunos adultos de la comunidad replican discursos que normalizan la desigualdad de género y la
exclusién de personas con discapacidad.

Mauro reconoce que estas situaciones vulneran los derechos educativos y afectan el bienestar y la
participacién de muchos estudiantes. Por ello, decide revisar su practica docente y disefiar acciones
integrales basadas en el enfoque de derechos, género, interculturalidad e inclusidn.

a)

Organizar actividades en las que las nifias trabajen en un equipo separado para
“fortalecer su confianza”, manteniendo las dinamicas habituales para el resto del grupo.
Permitir que los estudiantes hablantes de lengua originaria presenten sus trabajos de
forma opcional y solo si se sienten cémodos, evitando intervenir para no exponerlos al
grupo.

Disefiar una intervencion integral que incluya: garantizar materiales accesibles y
adaptados; promover la participacidén equitativa de nifias y nifios en actividades STEM,;
crear espacios seguros para valorar y usar las lenguas originarias en clase; y trabajar con
familias y comunidad para cuestionar practicas discriminatorias y construir una cultura
escolar basada en derechos, igualdad e inclusion.

Reforzar normas de convivencia para evitar burlas y pedir a los estudiantes que
reflexionen individualmente sobre la importancia del respeto.

4. El campo formativo Etica, naturaleza y sociedad, segln el Plan 2022, promueve el anlisis critico
de las relaciones entre personas, las comunidades, historia, y ambiente. Esta comprension
interdisciplinaria exige que el docente identifique conceptos estructurantes del campo y su
impacto formativo, vinculando dimensiones éticas, socioambientales y socioculturales con
practicas escolares y comunitarias.

Para disefiar una secuencia situada en sexto grado, la maestra Gloria debe vincular conceptos
clave del campo con sus finalidades formativas profundas.

Categorias
fundamentales del Finalidades formativas del campo
campo

P1. Justicia F1. Comprender como las practicas humanas

socioambiental transforman ecosistemas y analizar
criticamente sus implicaciones para la
sostenibilidad.

P2. Historicidad de F2. Reconocer que las sociedades se

los fendmenos transforman a partir de procesos histdricos,

sociales disputas de poder y acciones colectivas.
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P3.  Etica
cuidado
corresponsabilidad

del
y

F3. Desarrollar sentido de pertenencia,
valoracion de la diversidad y comprension de
identidades multiples.

P4.
Interdependencia

F4. Promover principios de solidaridad,
cuidado mutuo y corresponsabilidad en la vida

naturaleza— comunitaria.
sociedad
P5. Diversidad F5. Fomentar la participacién activa en
cultural y acciones colectivas que incidan en el bienestar
construccion ambiental y social
identitaria

a) P1-F5, P2-F2, P3-F4, P4-F1, P5-F3

b) P1-F1, P2-F3, P3-F5, P4-F4, P5-F2

c) P1-F2, P2-F5, P3-F3, P4-F1, P5-F4

d) P1-F4, P2-F1, P3-F2, P4-F3, P5-F5

5.

En segundo grado de primaria (Fase 4), el campo formativo Lenguajes orienta el trabajo hacia el

desarrollo progresivo de la comprension lectora, la produccién textual y el andlisis discursivo.
El enfoque del Plan 2022 plantea que la lectura y la escritura deben trabajarse mediante practicas
sociales del lenguaje, lo que implica:

Leer textos significativos para comprender su intencién, estructura y funcion.

Crear textos breves con propdsito comunicativo claro.

Intercambiar ideas oralmente para construir interpretaciones.

Usar estrategias de comprensién (prediccidn, inferencia, verificacion).

Apoyarse en paratextos, imagenes y organizacidn grafica para interpretar informacién.
Analizar elementos discursivos basicos como destinatario, propdsito y tipo de texto.

La docente debe disefiar actividades que realmente promuevan estas habilidades y no se limiten a
ejercicios mecanicas o descontextualizadas.

¢Cudl de las siguientes actividades es la que mejor promueve la comprensién y produccion de textos
en segundo grado, segun el enfoque del Plan 20227?

a)

Pedir al alumnado que lea un cuento breve en equipos, identificar con apoyo del
docente a quién va dirigido, cual es su propdsito, qué sucede en la historiay,
posteriormente, elaborar una version modificada del cuento (cambiando personajes o
escenarios) para presentarla oralmente al grupo.

Solicitar que copien el cuento tres veces para mejorar la caligrafia y la memoria textual.
Pedir que identifiquen Unicamente las palabras que no conocen y las busquen en el
diccionario.

Solicitar que lean en voz alta diariamente durante 10 minutos sin trabajar la estructura,
propdsito o significado del texto.
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En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la mediacion docente implica acompafiar el aprendizaje
mediante preguntas orientadoras, retos cognitivos y retroalimentacién formativa, favoreciendo
que el alumnado tome decisiones, reflexione sobre sus procesos y construya explicaciones
propias. Este enfoque promueve la autonomia, el pensamiento critico y la creatividad como ejes
del desarrollo integral.

¢Cual de las siguientes acciones docentes refleja de manera mas pertinente una mediacién
pedagdgica orientada a la autonomia y el pensamiento critico?

a) Plantear preguntas abiertas, ofrecer andamiajes graduales y promover que el
alumnado explique, argumente y evalle sus propias decisiones durante el proceso de
aprendizaje.

b) Explicar paso a paso el contenido y solicitar que el alumnado reproduzca el
procedimiento de manera exacta.

c) Permitir que el alumnado trabaje libremente sin orientacion ni retroalimentacion
durante las actividades.

d) Aplicar evaluaciones frecuentes para verificar la memorizacidon de contenidos y
corregir errores de inmediato.

En un grupo de quinto grado (Fase 5), el docente identifica una amplia diversidad en ritmos de
aprendizaje, estilos cognitivos, habilidades linguisticas y necesidades educativas. Al planear una
secuencia sobre “Fendmenos naturales y prevencion de riesgos”, busca anticipar barreras para el
aprendizaje y disefar actividades y evaluaciones para todo el alumnado, conforme a los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) promovidos por la Nueva Escuela Mexicana.
¢Cudl de las siguientes decisiones didacticas aplica de manera mas adecuada a estos principios en
el disefo de actividades y evaluaciones?

a) Elaborar una sola actividad escrita y permitir mas tiempo a quienes presenten dificultades
para concluirla.

b) Disefiar actividades diferenciadas uUnicamente para el alumnado con necesidades
educativas especificas.

c) Proponer diversas formas de acceder a la informacién (videos, textos, esquemas), ofrecer
opciones de participacién y permitir multiples maneras de demostrar el aprendizaje
(presentaciones orales, infografias, maquetas), con criterios comunes de evaluacion.

d) Simplificar los contenidos curriculares para evitar que el alumnado experimente
dificultades.

8. Durante su practica profesional en un grupo de 3.2 grado de primaria (Fase 4), una docente en

formacién disefia una situacion de aprendizaje sobre el tema “El cuidado del agua en la
comunidad”.

Su intencién es articular los cuatro campos formativos del Plan de Estudios 2022 respetando sus
propdsitos y progresiones de aprendizaje, y promoviendo una comprension situada del problema.

¢Cudl de las siguientes planeaciones evidencia de manera mas clara la integracidon coherente de los
cuatro campos formativos?
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a) Ladocente aborda el tema mediante la lectura de un texto informativo y un cuestionario
escrito, centrando la actividad Unicamente en el campo de Lenguajes.

b) Se desarrollan actividades experimentales sobre el ciclo del agua y se solicita un reporte
escrito, sin vincularlas con el contexto social comunitario.

c) La docente plantea una situaciéon de aprendizaje que incluye la lectura y produccién de
textos sobre el cuidado del agua (Lenguajes), el andlisis del ciclo del agua y su uso
responsable (Saberes y pensamiento cientifico), la reflexion sobre el impacto social y
ambiental en la comunidad (Etica, naturaleza y sociedades) y la organizacién de acciones
colectivas para su cuidado (De lo humano y lo comunitario).

d) La planeaciéon organiza actividades independientes para cada campo formativo, sin
relacidn entre si, para cubrir todos los contenidos del programa.

9. Durante su préctica profesional en un grupo de 4.2 grado (Fase 4), un docente en formacion
identifica que el alumnado memoriza procedimientos matematicos, pero presenta dificultades
para formular preguntas, plantear hipdtesis y explicar resultados al resolver situaciones
relacionadas con el uso del agua en la comunidad.

En congruencia con el campo formativo Saberes y pensamiento cientifico del Plan 2022, busca

reorientar su intervenciéon hacia el uso de situaciones problematizadoras, analisis de datos y

argumentacion.

¢Cual de las siguientes propuestas responde mejor a este enfoque?

a) Explicar paso a paso el procedimiento para resolver problemas de medicién y solicitar al
alumnado que lo repita en ejercicios similares.

b) Aplicar una serie de ejercicios de célculo relacionados con el consumo de aguay evaluarlos
mediante una prueba escrita.

c) Presentar datos sobre el consumo de agua y pedir que el alumnado copie conclusiones
previamente establecidas por la docente.

d) Disefar una situacién de aprendizaje en la que el alumnado recolecte datos sobre el uso
del agua en su entorno, formule preguntas e hipoétesis, utilice herramientas matematicas
para analizarlos y comunique sus conclusiones mediante explicaciones y representaciones
graficas.

10. En un grupo de segundo grado (Fase 3), Pedro, docente identifica a un estudiante con dificultades
persistentes de atencién y regulacion emocional, que afectan su participacion en actividades
colectivas y el seguimiento de consignas.

El grupo trabaja un proyecto integrado del campo formativo Lenguajes y Saberes y pensamiento
cientifico. El docente Pedro debe disefiar adecuaciones curriculares y ajustes razonables que
garanticen la participacién y el aprendizaje del estudiante, sin modificar los aprendizajes
fundamentales del grupo, conforme a los principios de educacién inclusiva y evaluacion formativa de
la NEM.

¢Cudl de las siguientes opciones representa la decision pedagdgica, resulta mas pertinente?

a) Elaborar una planeacion paralela con contenidos simplificados exclusivamente para el
estudiante, reduciendo los aprendizajes esperados para evitar frustracién.
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b) Solicitar la canalizacidn inmediata a servicios externos y suspender la exigencia académica
hasta contar con un diagnéstico clinico formal.

c) Aplicar sanciones conductuales y reforzar normas de disciplina para lograr que el
estudiante se adapte al ritmo y dindmica del grupo.

d) Mantener los aprendizajes fundamentales del proyecto, incorporando ajustes razonables
como consignas breves y segmentadas, apoyos visuales, tiempos flexibles, opciones de
participacién diferenciada y evaluacién formativa centrada en el progreso, favoreciendo
la autorregulacion y la inclusidn del estudiante en las actividades del grupo.

Respuestas

[ERN
©
OO O>»>>OLw

Desarrollo del caso practico.

El propdsito de la presente guia es establecer los lineamientos y especificaciones a seguir para la
evaluacion de la segunda fase del proceso de evaluacidn de la licenciatura en Educacién Primaria.

Si el Sustentante obtiene un dictamen Suficiente en la primera fase del proceso o prueba general de
conocimientos, puede acceder a la segunda fase del proceso, la cual consiste en la realizacidon de un caso
practico, el cual es validado por especialistas en la materia, incluyendo los siguientes tres aspectos:

* Trabajo escrito donde se presenta el desarrollo del caso practico (Portafolio de evidencias).
= Presentacién oral del caso practico (Reflexiéon docente).
= Réplica ante sinodales.

El objetivo de la evaluacién es corroborar que el Sustentante tiene las competencias, habilidades y
conocimientos minimos del area donde se esta evaluando, en cada una de las tres partes que conforman
esta etapa: trabajo escrito donde se presenta el Portafolio de evidencias y la presentacion de la Reflexion
docente y réplica ante sinodales (etapa 2).

Ejemplo de un caso practico a evaluar.

Proyecto de Desarrollo Profesional (PDP), segunda fase.

Licenciatura: Educacién Primaria.
Campo formativo: saberes y pensamiento cientifico (Fase 3, 1.2): necesidades de los
Tema seres vivos y prueba justa (luz/agua/sombra) en el crecimiento de una planta;
observacién y registro simple.
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En 1.2A, el grupo “adopta” una planta para el salén. En pocos dias, unas hojas se
ponen amarillas y surgen explicaciones inmediatas: que “la planta esta triste”, que

20

“alguien la enfermd” o que “se secd porque si”.

Aparecen acusaciones entre compafieros por quién regd de mas o quién la movié.

Planteamiento = Cuando la docente propone observar con calma, varias nifias y niflos cambian el tema
o dan respuestas al azar. La situacion se vuelve critica porque el cuidado se convierte
en conflicto y la explicacion se basa en opiniones, no en evidencias.

La docente requiere intervenir para reconducir hacia una indagacion sencilla y
respetuosa, sin culpabilizar.
Implementar una intervencidén docente de una sesion orientada a fortalecer la

Objetivo . L ., L S
General observacion cientifica, la formulacion de explicaciones iniciales con base en
evidencias y la convivencia respetuosa durante una indagacion escolar.
Realizar el plan de trabajo (planeacion de la practica situada): disefiar la
intervencion con enfoque situado (propdsito, contenidos, estrategias, apoyos a la
. L. participacion, criterios e instrumentos de evaluacidn).
Objetivos

Realizar el video de la sesiéon de clase: documentar un segmento representativo

donde se observe la mediacidn docente y las evidencias de aprendizaje esperadas.

Realizar la reflexion docente: analizar resultados de aprendizaje, decisiones

pedagdgicas tomadas en la situacién critica y ajustes para mejorar la intervencion.
Tabla 4 Ejemplo de caso prdctico producto académico CERTI-LIC LEPRI.

especificos

La evaluacién consiste en entregar un portafolio de evidencias, el cual contiene el plan de trabajo docente,
una sesion videograbada y una reflexion docente.

El plan de trabajo consiste en el disefio de la secuencia didactica de una asignatura asignada por el comité
evaluador. Dicho plan debe contener lo siguiente:

Diagnéstico del grupo.

Propdsito de la sesion.

Enfoque curricular de la asignatura.
Competencias y aprendizajes esperados.
Organizacion del espacio.

Actividades grupales, en pares o individuales.
Recursos didacticos.

Instrumentos de evaluacion.

Anexos (en caso de ser necesarios).

Notas para la elaboracion del plan de trabajo.

e Extension 4 a5 cuartillas
® Anexo son independientes del plan de clases.
e Interlineado sencillo, margen 2.5 a cada lado, letra Arial 12, titulos y encabezados Arial 12 negritas.

La sesidn videograbada sirve para comprobar la competencia docente en el ambito de la educacién
Primaria, primario o educacién fisica segun el area de evaluacién del Sustentante. Las caracteristicas que
debe tener el video son las siguientes.
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Camara fija.

Sin cortes de escena ni edicién.

Duracién de 45 a 55 minutos.

Formato de video avi.

Debe contener los tres momentos inicio, desarrollo y cierre de la clase.

La segunda etapa de esta fase es una Reflexidn docente y consiste en un documento escrito donde se
plantea el analisis de la planeaciény la intervencién realizada fundamentada en el plan de estudios vigente
oficial para el area de la educacién donde se esté evaluando el Sustentante. La reflexion docente debe
contener:

1. Portada.

* Licenciatura a evaluar.
= Nombre del Sustentante.
= Nombre y clave del caso practico asignado.
» Fechay folio de presentacion de la primera fase.
. Introduccion.
Desarrollo.
Conclusiones.
. Referencias.

s WN

Debe incluir la informacion del diagndstico, estrategias de ensefianza, uso de recursos, aciertos y logros,
mediacién docente, ajustes a la practica y estrategias de evaluacion. Debe estar sustentada en corrientes
pedagdgicas y del aprendizaje.
Notas: la reflexidon docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

»  Ma3dximo 12 cuartillas y minimo 10.

* Interlineado 1.25.

* Letra Arial 12.

» Titulos y subtitulos en Arial 12 negritas.

* Las referencias bibliograficas deben estar ordenadas alfabéticamente.

= Citas y referencias en formato APA.

Presentacion oral y réplica del trabajo.
La presentacion oral sera realizada ante un jurado evaluador CED, compuesto por tres especialistas en el
area en que se estd evaluando (presidente, secretario y vocal). La presentacién oral y la réplica del trabajo
se rigen bajo los siguientes parametros:

* La exposicion del caso practico Examen oral, ante el CED se llevara a cabo en una sesién en linea
administrada por la institucion evaluadora con previa convocatoria de apertura de sesidn enviada
al Sustentante con una anticipacién no menor a 2 dias con el envio de la liga correspondiente por
correo electrdnico. La sesidn se abrird 10 minutos antes de la hora estipulada y 10 minutos como
margen de espera por tratarse de una herramienta informatica y para dar oportunidad de resolver
cualquier error de conectividad, transcurridos los 10 minutos de tolerancia se cerrara y cancelara
la sesion implicando la pérdida de derechos de la aplicacion del Sustentante.
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La sesidn tendra una duracién maxima de una hora, que incluye la apertura del acto (5 minutos),
exposicién del Sustentante (30 minutos), sesidén de interaccién entre el CED y el Sustentante
preguntas y respuestas (20 minutos), retroalimentacion y cierre de la actividad (5 minutos). Cabe
mencionar que para efectos de transparencia y trazabilidad del proceso de evaluacién dicha sesion
seria grabada.

El Sustentante puede descargar de la plataforma los instrumentos de evaluacién para esta fase en formato
PDF para conocer en todo momento cdémo va a ser evaluado.

Rubrica Portafolio de evidencias LEPRI.
Rubrica Reflexion docente LEPRI.
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Obtencidn, interpretacion y presentacion de resultados de la evaluacion.

La metodologia para la obtencién, interpretacion y exposicién de resultados del proceso de evaluacion se
expone en lo general en el documento rector: Proyecto integral de evaluacidon CERTI-LIC en el apartado de
metodologias, sin embargo, al tratarse de la integracién de varios programas de licenciatura con diferentes
trayectos profesionales y estructuras es imprescindible abordar en especifico los resultados
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Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).

La unidad de medicidn de la estructura evaluativa es el Reactivo y su valor no es unitario ya que cada
estructura o trayecto profesional varia en nimero de reactivos para poder incluirlo en un rango de 0 a
3,000 conforme a la cantidad de reactivos definidos para cada estructura modular de la siguiente manera:

VALOR UNITARIO DE LOS P
CALIFICACION
TRAYECTO REACTIVOS
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CANTIDAD

TOTAL DE
REACTIVOS
Eje 1.
Fundamentos
teodrico-
.. 66
metodoldgico
sdela
docencia
TRAYECTO CANTIDAD TOTAL
DE REACTIVOS
Eje 2.
Formacion

interdisciplina

79

rparala
ensefianza y el
aprendizaje

10 PUNTOS

19

12

VALOR UNITARIO DE
LOS REACTIVOS

20 PUNTOS

20
PUNTOS

3

NUMERO DE REACTIVO

O RANGO DE

NUMERACION

001 A 019

020

021 A 023

024 A 029

030 A 041

042

043

044

045

046

047 A 048

049 A 042

053 A 055

056

057 A 059

060

061 A 062

063

064 A 066

SUBTOTAL

NUMERO DE
REACTIVO O
RANGO DE

NUMERACION

067 A 069

070 A 071

072 A 075

076 A 078

079

080 A 081

082

SUBTOTAL DE
REACTIVOS POR
RANGO

19

SUBTOTAL DE
REACTIVOS POR
RANGO

PUNTAJE POR
GRUPO DE
REACTIVOS

190

20

30

120

120

20

10

20

10

20

20

80

30

20

30

20

20

20

30

66 REACTIVOS 830 PUNTOS

PUNTAJE POR
GRUPO DE
REACTIVOS

60

20

80

30

20

20

20

10

CALIFICACION
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1 083 1 10

1 084 1 20

1 085 1 10

10 086 A 095 10 200

1 096 1 10

3 097 A 099 3 60

11 100 A 110 11 110

8 111 A 118 8 160

10 119 A 128 10 100

1 129 1 20

1 130 1 10

1 131 1 20

1 132 1 10

4 133 A 136 4 80

1 137 1 10

2 138 A 139 2 40

3 140 A 142 3 30

3 143 A 145 3 60

SUBTOTAL 79 REACTIVOS = 1210 PUNTOS 10
TRAYECTO CANTIDAD TOTAL VALOR UNITARIO DE NUMERO DE SUBTOTAL DE PUNTAJE POR
DE REACTIVOS LOS REACTIVOS REACTIVO O RANGO REACTIVOS POR GRUPO DE
DE NUMERACION RANGO REACTIVOS
10 20 .
PUNTOS PUNTOS CALIFICACION

14 146 A 159 14 280
4 160 A 163 4 40

14 164 A 177 14 280

Eje 3.

Prictica 2 178 A 179 2 20
profesional y 55 3 180 A 182 3 60
saber 2 183 A 184 2 20
pedagogico 4 185 A 188 4 80
6 189 A 194 6 60

60 195 A 200 6 120
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SUBTOTAL

55 REACTIVOS

Tabla 1Metodologia para obtencion de calificacion de la primera fase CERTI-LIC LEPRI.

Escala Trayecto

960 PUNTOS 10

. PUNTAJE TOTAL POR PUNTOS MINIMOS
MODULO <
MODULO DE PASE

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DE LA DOCENCIA 830 500
FORMACION INTERDISCIPLINAR PARA LA ENSENANZA Y EL

1210 730
APRENDIZAJE
PRACTICA PROFESIONAL Y SABER PEDAGOGICO 960 580

Escala de puntuacién.

Dado que el puntaje por cada estructura modular es de 3,000 se propone una distribucién con un

intervalo de 0 a 3,000 con incrementos de 300 correspondiendo a la relacién de valores de los

reactivos (x) para facilitar un mejor manejo e interpretacion, esta practica es comun en el sistema

internacional de medidas en el uso de multiplos y submultiplos para simplificar la escala y mejorar

la legibilidad.

Escala de puntuacion.

Dado que el puntaje por cada estructura modular es de 1,000 esta puntuacién correspondera

proporcionalmente a una calificacién de 10, por lo que la escala serd estructurada de la siguiente

manera:

Puntaje 300 600 900 1200 1,500 1,800 2,100 2,400 2,700 | 3,000
i6n

ci:':::a No aprobatoria 6 7 8 9 10
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Condici
on

Insuficiente

suficiente Satisfactorio| notable sobresaliente

Figura 1 Intervalos de resultados para definir la suficiencia (aprobacion de la fase) del CERTI-LIC LEPRI.

Escala de valoracion.

Una escala de valoracidon permite una opcion diferente a una expresién dicotdmica y se orienta a
establecer puntos de quiebre dentro del rango de aprobacién o aceptacion para establecer un testimonial

gue motive al evaluado.

Para esta evaluacidn, se propone la siguiente escala de valoracidon para complementar la exposicién de

resultados considerado solo para el intervalo de Suficiente, de 1,200 o mas puntos.

Insuficiente

Suficiente

1,800

2,100 2,400 2,700 3,000

De 1,800 a 2,099 se considera
solo como Suficiente.

Su nivel de aprendizaje le permite situarse en el minimo
requerido para acreditar un nivel educativo.

De 2.100 a 2,399 se considera
como Satisfactorio.

Su nivel de aprendizaje le permite situarse dentro de un
esquema basico operacional, requiere de apoyo y supervisién
para desarrollar mas aprendizaje.

De 2,400 a 2,699 se considera
como Notable.

Su nivel de aprendizaje le permite situarse en un esquema
alto operacional, es capaz de desarrollarse de manera activa,
requiere poca supervisidn y construye su aprendizaje.

De 2,700 a 3,000 se considera
como Sobresaliente.

Su nivel de aprendizaje lo sitla en un esquema operacional
destacado es capaz de construir y controlar su aprendizaje
(autogestivo).

Figura 2 Esquema de indicadores de medicion de desemperio para la primera fase (escala de valoracion) del CERTI-LIC LEPRI.

Escala Trayecto

. PUNTAJE TOTAL PUNTOS MINIMOS
MODULO .
POR MODULO DE PASE
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DE LA DOCENCIA 830 500
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FORMACION INTERDISCIPLINAR PARA LA ENSENANZA Y EL 1210 730
APRENDIZAJE

PRACTICA PROFESIONAL Y SABER PEDAGOGICO 960 580

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).

Calificacidn del caso practico.

La segunda fase consiste en la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) y se divide en dos etapas, la primera
evalla el desarrollo de un caso practico expuesto en un documento formal en base a un protocolo
asignado y una segunda etapa con un Examen oral donde el Sustentante expone su caso practico resuelto
ante el CED.

Valor
. . Valor acumulado
Concepto |Instrumento| Indicador Criterios T para la
calificacion
Egg/lr;ostlco del Grupo (Vinculacién Caso y 40 puntos
Propésito, Enfoque y Campos Formativos 40 puntos
Plan de | Competencias y Aprendizajes Esperados 40 puntos 4
trabajo Organizacién, Actividades y Recursos 40 puntos
Instrumentos y Criterios de Evaluacion 40 puntos
Formato del Plan de Trabajo 40 puntos
Subtotal 240 puntos
. Estructura: Apertura, Desarrollo y Cierre 40 puntos
Portafolio Matriz de C!ase Desempeiio Docente y Bases Pedagdgicas 40 puntos
de. . valoracion \tl’ld:ogra Clima de Aula e Interaccién 40 puntos 2
Evidencias ada Subtotal 120 puntos
Analisis de Grabacién y Fundamentacién 40 puntos
Reflexion: Diagndstico, Estrategias vy | 40 puntos
Reflexié | Recursos
n Aciertos, Mediacién, Ajustes y Evaluacidn 40 puntos 4
docente | Estructuray Formato de la Reflexidn 40 puntos
Ortografia y Redaccion 40 puntos
Subtotal 240 puntos
TOTAL 600 puntos 10

Tabla 3 Metodologia para obtencion de calificacion de la sequnda fase del CERTI-LIC LEPRI.

El puntaje minimo para acreditar la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) es de 800 puntos y este sera
obtenido del puntaje promediado por el Comité Evaluador Designado (CED).
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Concepto. Instrumento de evaluacion. Unitario. Puntaje. calificacion

Portafolio de evidencias. 100 puntos (6 indicadores de 600 10
Matriz de valoracion evaluacion).

Reflexion docente. (Rubrica) 100 puntos (4 indicadores de 400 10
evaluacién).

La calificacion minima para acreditar la Prueba de Desarrollo Profesional (PDP) es de 960 1000 10

puntos y este sera obtenido del puntaje promediado por el Comité Evaluador Designado (CED). Puntaje Calificacién

acumulad  promediada
o

Si el Sustentante obtiene una calificacion minima de 8.0 (800 puntos) en su proyecto de desarrollo
de la practica profesional y podra obtener su dictamen final, en caso contrario si la calificacion es
menor a 800 puntos serd insuficiente y tendra que solicitar nuevamente otra oportunidad
conforme a los términos y condiciones de la normativa del proceso de evaluacion.

Insuficiente Suficiente

100 200 300 400 500 600 700 800 900
0 1000

8.0+ 9.0+ 10

| = Indicador de evaluacidn.

Escala de valoracion.

Una escala de valoracién permite una opcidn diferente a una expresion dicotdmica y se orienta a
establecer puntos de quiebre dentro del rango de aprobacion o aceptacidén para establecer un
testimonial que motive al evaluado.

Para esta evaluacidén, se propone la siguiente escala de valoracién para complementar la
exposicion de resultados considerado solo para el intervalo de Suficiente, de 800 o mas puntos.

Insuficiente Suficiente
|
600 700 800 900 1,000
8.0+ 9.0+ 10
De 800 a 849 se considera Su nivel de aprendizaje le permite situarse en el minimo
solo como Suficiente. requerido para acreditar un nivel educativo.

Pagina | 57



De 850 a 899 se considera Su nivel de aprendizaje le permite situarse dentro de un

como Satisfactorio. esquema bdsico operacional, requiere de apoyo y supervision
para desarrollar mas aprendizaje.

De 900 a 949 se considera Su nivel de aprendizaje le permite situarse en un esquema

como Notable. alto operacional, es capaz de desarrollarse de manera activa,
requiere poca supervision y construye su aprendizaje.

De 950 a 1,000 se Su nivel de aprendizaje lo sitla en un esquema operacional

considera como destacado es capaz de construir y controlar su aprendizaje

Sobresaliente. (autogestivo).

Tabla 7 Escala de valoracion de desempeiio alcanzado para la primera fase del CERTI-LIC LEPRI.

Dictamen final.

Para emitir el dictamen final se tomara en cuenta la calificacion obtenida en cada fase y esta podra ser
Acreditado (Suficiente) si se logré acreditar toda la evaluacion y No acreditado (Insuficiente) si queda
pendiente por acreditar alguna de las dos fases.

Si el Sustentante obtiene un nivel minimo de Suficiente en cada fase de la evaluacién se le considerara
como Acreditante de la evaluacion por el acuerdo 286 y podra recibir su constancia de acreditacion del
nivel de licenciatura y un Reconocimiento de desempefio alcanzado en la evaluacion.

Los resultados de la evaluacion, de ninguna manera obligan a la autoridad educativa a la emision del titulo
correspondiente, el cual, serd emitido Unicamente en aquellos casos en que asi lo resuelva la autoridad
educativa, previo el cumplimiento de los requisitos aplicables y en tramite independiente al proceso de
evaluacion del CERTI-LIC LEPRI.

Ta

La publicacién de resultados de cada fase y el reporte global final, se llevara a cabo en las fechas dispuestas
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC y de conformidad al periodo correspondiente de aplicacion
en la pagina oficial de ADE:

https://adevaluaciones.mx/
Oportunidades para acreditar la evaluacion.

Primera fase. Prueba General de Conocimientos (PGC).
Los Sustentantes disponen de hasta dos oportunidades para obtener el resultado favorable de esta prueba
siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:
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Para la licenciatura en Educacidn Primaria, se tiene 3 trayectos profesionales y debera obtener en cada
uno de ellos la calificacidon de Suficiente para poder acreditar la prueba y un minimo de 2 de 3 trayectos
para solicitar una oportunidad extra.

Primera oportunidad: cuando se presenta la evaluacién por primera vez conforme a la fecha establecida
en el Calendario de evaluacién del CERTI-LIC, si el resultado es favorable acreditando el total de trayectos,
o no favorable, el Sustentante puede someterse a la segunda fase de la evaluacidn, y después deberd
solicitar una segunda oportunidad.

Segunda oportunidad: cuando no se acredite la evaluacion en primera oportunidad y se tenga acreditado
los trayectos minimos establecido en la evaluacidn (2 de 3 trayectos), el Sustentante tiene derecho a
presentar el trayecto(s) no acreditado(s) y esperar los resultados, si el resultado es favorable acreditando
los trayectos pendientes, y tiene acreditada la 2da fase de la evaluacion, concluye su proceso de evaluacién
de lo contrario en caso de no completar el total de los trayectos el Sustentante debera repetir el proceso
de evaluacién desde el inicio (fase 1y fase 2) con la inscripcidn correspondiente.

Segunda fase. Prueba de Desarrollo Profesional (PDP).
Los Sustentantes disponen de hasta dos oportunidades para obtener el resultado favorable de esta prueba
siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

Para la licenciatura en Educacién  Primaria, se evalua las competencias que el Sustentante puede
evidenciar a través del desarrollo y presentacién de un caso prdactico de forma cualitativa mediante una
matriz de valoracién (Rubrica) donde se evalla de manera objetiva el nivel de alcance de cada competencia
expresado como indicadores de evaluacién de desempefio que en total suman 1,000 puntos. Para
acreditar esta fase se debe obtener un puntaje minimo de 800 puntos en base a la valoracion por parte
del CED.

Primera oportunidad: cuando se presenta la evaluacién por primera vez conforme a la fecha establecida
en el Calendario de evaluacion del CERTI-LIC, si el resultado es favorable obteniendo un puntaje minimo
de 800 puntos se tomara la segunda fase como acreditada, en caso contrario debe solicitar una segunda
oportunidad.

Si el sustentante no desarrolla su caso practico o no lo sube a la plataforma para su evaluacidén por parte
del CED en los 40 dias que dispone para ello, perderd sus derechos a la evaluacién y tendra que solicitar
una segunda oportunidad para la segunda fase.

Segunda oportunidad: cuando no se acredite la evaluacidn en primera oportunidad el sustentante podra
presentar en una 2da ocasién en una fecha posterior, con un nuevo caso practico a desarrollar. Si el
Sustentante logra en esta oportunidad obtener el puntaje minimo de 800 puntos acreditara la segunda
fase y podrd seguir con el proceso.

Si el Sustentante nuevamente, no acredita, no desarrolla su caso practico o no lo sube a la plataforma para
su evaluacién por parte del CED en los 21 dias que dispone para ello, perdera sus derechos a la evaluacion
y tendra que iniciar su proceso desde la primera fase, conforme a lo establecido en la Normatividad para
el proceso de evaluacién del CERTI-LIC (Articulo 31.- Cancelacion de registro, desechamiento de la
solicitud y pérdida de derechos a la evaluacién).

Pagina | 59



Los resultados de cada etapa y fase de la evaluacién son inapelables. Cada oportunidad implica que debe
realizar la solicitud, el pago de derechos correspondiente y ajustarse a las fechas establecidas en el
Calendario de evaluacion del CERTI-LIC.

El Sustentante debera realizar su oportunidad extra en un periodo menor a seis meses a partir de la entrega
de resultados de la primera oportunidad, de lo contrario debera iniciar nuevamente el proceso. Esto aplica
para ambas fases del proceso de evaluacidn.

Tramite del titulo.

Disposiciones generales.

En caso de que los Sustentantes en el proceso de evaluacién, hayan designado en su solicitud de expedicién
de certificacidn y/o titulo profesional, a “CERTI-LIC” como gestora para llevar su tramite de certificacion
ante la autoridad educativa competente, esta debera remitir el expediente a la DGAIR_ SEP.

Emisidn y entrega del titulo.
Periodos y sedes de titulacidn. Los Sustentantes que hubiesen acreditado la evaluacién podran consultar

el calendario y sedes de certificacidn, requisitos y procedimiento para el tramite del certificado, a través
de las paginas electrdnicas:

https://dgair.sep.gob.mx/
https://adevaluaciones.mx/

Recomendaciones para la aplicacion de la evaluacion.
Recomendaciones para la Prueba General de Conocimientos PGC.

A continuacion, se listan una serie de puntos que se sugieren para la prueba General de Conocimientos:
1. Presentarse 15 minutos antes de la hora sefialada en el calendario de evaluaciones del CERTI-LIC.
2. Traer consigo la documentacién requerida para su identificacidon y su pase de admisién para la

evaluacion.

3. Llevar lapiz y borrador o en su defecto un boligrafo, si requiere hojas en blanco estas se le
proporcionaran durante la evaluacidn, pero estas no podrdn ser extraidas bajo ninguna
circunstancia.

Tratar de llegar sin presidn y cansancio para evitar el estrés.

5. Disponer del tiempo de receso para ingerir algun refrigerio y despejar su mente, evite tratar de
estudiar algun tema a ultima hora ya que esto le puede crear confusién.

6. Si considera que en alguna de las estructuras modulares o dreas disciplinares no tuvo un buen
desempeno, no se presione ni se desanime, recuerde que cada una se evalla de manera individual
y el porcentaje de acreditacion de las mismas le permitird solicitar una segunda oportunidad para
acreditar sdlo las areas disciplinares faltantes.

Recomendaciones para el Examen oral.
A continuacidn, se listan una serie de puntos que se sugieren para el Examen oral:
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Revisar los requisitos de herramientas digitales e informaticas para el desarrollo de la presentacién
de su examen.

Realizar con anticipacidn las pruebas a la infraestructura y herramientas digitales necesarias para
atender a la sesidn en linea para el examen.

Trate de ingresar cuando esté disponible el acceso a la sesién (10 minutos antes).

Evitar vestimenta impropia o provocativa, tal como zapato tenis, camisetas, alhajas y peinados
exagerados, de tal forma que distraigan a la audiencia del tema central de la exposicién. Se debe
acudir con vestimenta formal.

La lectura directa de reportes, notas, o material de apoyo preferentemente de forma sutil sin
exageraciones.

Mostrar una actitud de un profesional y de experto en el tema al exponer.

Mantener un tono de seriedad y seguridad al exponer.

Documentarse y prepararse bien antes de la exposicion.

Apoyarse en la tecnologia para preparar material de apoyo realizando una presentacion
audiovisual que le brindan un atractivo adicional a la exposicién.

Ensaye con anticipacion voz, lenguaje y ademanes.

Mantenga un tono de seriedad.

Conserve el mas alto sentido de seguridad académica.

No use términos vulgares ni palabras impropias.

Dé énfasis a lo que usted supone valioso y conteste brevemente a lo que parezca poco importante.
Revise cuidadosamente el material antes de presentarlo para evitar faltas de ortografia.
Organice con anticipacidon el material que necesitard durante la exposicién.

Reflexione antes de contestar.

Cuando una pregunta nos lleve a un terreno conocido, aproveche la oportunidad de demostrar
sus conocimientos.

Mantenga su atencion en la exposicion.

No atienda los movimientos en la sala o los comentarios en voz baja.

Exponga con buen juicio sus argumentos.

No contradiga algun punto del reporte escrito en la exposicién oral.

Acuda a citas histéricas, opiniones cientificas y datos estadisticos para reafirmar alguna opinion.

Si tienes alguna duda acerca del proceso de evaluacién en cuanto al calendario de aplicaciones, requisitos

o la normativa, consultanos en el portal:

https://adevaluaciones.mx/

iSuerte en tu evaluacion CERTI-LIC!
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